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CONVENZIONE QUADRO
Tra

La Libera Universita degli Studi per Pirnovazione e le Organizeazioni, dora v avantl
denominata LUSPIQ, con sede in Roma alla Via delle Sctic Chiese |39, rappresenlata dal
Presidente de! Consiglio di Amministrazione On. Luca Danese, ivi domiciliato per la carica presso
la scde dell’Umiversita,

<

11 Consiglio Nazionale dell"Ordine (C.N.0Q.) dei Consulenti del Lavoro con sede in Roma alla Via
Cristoforo Colombo n. 436, rappresentato dal Presidenie C.d.L. Dott. Marina E. Calderone,
domiciliato per la carica presso la predetia sede;

PREMESSO

Che la T.USPIO in gquanto Libera Universitd — legalmente riconosciuta — con Db, 02/08/1996, al
sepsi dell’art. 6, comuma I, della T.égge n. 245 del 07.08.1990, & anlonvzata a rilasciare il titolo di
studio di laurea tricnnale in Scienve Giuridiche ¢ dell’Organizzazione (Facolld di Scienze Politiche)
¢ di lavreq triennmale in Scienze Economiche e delle Organizzazioni Aziendali (Facolth di Economia)
¢ puo permettere, per mezzo dell’uso di adeguate teenologie di comunicazione, di altivare processi
di apprendimento continui senza vincoll spasio-temporali utilizzando lo strumento  della
videoconferenza interalliva bidirczionale;

che il Consiglio Nazionale dell’ordine {C.N.O.) dei Consulenti del Lavoro, riticne cssenziale
elevarc il livello qualitativo della formarione dei Consulenti del Lavoro attraverso speethel corsi di
formazione umiversitaria sia per il comseguimenio della lamrca in Seoienze Gundiche ¢
dell"Organizzazione (L-14), Scicnze economiche e delle orgamezazioni aziendali (L-18) ovvero
della laurea magisirale in Scicnze del Lavoro e delle Organicaaziont (LM62}, sia ai fini della
Formazione Continua Obbligatoria;

che & interesse dell'Universild avviave tapporti con enti accreditai al [(ne di sviluppare
collaborazioni nella ricerca. nelle  aitivita  didattiche, nell’aggiornamenio ¢ formazione
professionale;

che 1"Universita favorisce per 1 propri find istilulivi la collabotazione con soggetts pubblict € privati,
anche con la stipulazione di appositi sccordt e convenzioni;

che I'Ordine intende collaborare com 1'TIniversild, per la realizzazione e la valorizzazione delle
finalitd istilwonali, didattiche e scienti (iche della cateporia.

che al sensi delle legge 28 dicembre 2001 n. 448 modihicata con legge 24 novembre 2006 n. 286 &
prevista la possibilith di viconoscere con apposite convenwioni erediti universitari per studi compiuti
¢ abilitd professionali certificate.
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ART. | - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presents Convenzione disciplina le condizioni per I'iscrizione ai Corsi di Laurea in Scienze
Giuridiche e dell’Organizzazione (L-14) ed in Scienz Lconomiche 2 delle Orgamvzazioni
Aziendali {L-18) di cul alla Jegge 270:04, da parte deglhi abilitati all’esercizio della professione di
Consulenie del Lavoro, con valwazione dei titoli od evenluale riconuscimento di crediti Tormutivi
secondo quanta ripertato in allegato e distinto per singola Facolta.

Sono fatt salvi | pregressi percorsi universitari conseguiti presso altre universiti da parte degli
abilitati alla prolessione di consulente del lavore, che suranno valutati secondo le regole ordinarie.
Le norme relaiive all’ammissione dei discenti sono quelle stabilite nello Siatuto ¢ nei regolamentl
dell’ Universita. Ogni attivith prevista nella presente convenzione si esplichera nel rispetio delle
leggi che regelano i1 [unzionamento delb’Atcnco. Al discenti sara applicabilc la normaliva in
materia per il Diritto alle Studio (Tegpe 27/12/1991 n. 390 ¢ seguenti) in manicra idenlica agli alirl
studenti, sotto la diretta responsabilith della LUSPIO.

Resta inteso che gli esamni di profitto e e altivitd didattiche specificatamente stabilite dagli organi
accademici dovranno essere sostemuti presso la sede della Libera Universita LUSPIO in Roma.

ART. 2 - AL'TRE FORME DI COLLABORAZIONE

Nel quadro della collaborazione prevista dalla presente Convenvione, la LUSPIO e 'Ordine
potranno concordare & definire I'organizzazione di corsi di formazione brevi, di aggiernamento o
specialistici, anche nell’ambito delle procedure obbligatorie di formazione continua previste dalla
disciplina vigente, L Universita potra, inolire, svoigere studi ¢ ricerche su specifica committenza
dell’ Ordine.

Potrd essere costituita una Commissione paritctica con il compito di csaminare le opportunitd di
collghorazione in campo formative e scicntifico. La Commissione sard composta da guallre
membri, di cul due designatt dall Tiniversitd e doe dall’Ordine.

ART. 3 - RECONOSCIMENTO DEGLI STUDI PREGRESSI

I.A LUSPIO mediante delibera, rispettivamente, dei Consigh di Facoltd di Scienze Politiche ¢ i
Economia procede al riconoscimente di ercditi in funzione del requisito dell"abilirazione
all’esercizio della professione di consulente del lavoro. Lo studente, che intenda iscriversi ai corsi di
studio per 1 quali & stato concordato il reonoscimento dei crediti formativi, dovra presentarc la
certificasione attestante il superamento delPcsame di abilitazione con detlagho delle materie
ogeetty d’esame, nonché I'iscrizione all’Albo. Ullcriori esperienze formative acquisite sccondo la
normativa vigenle e dcbitamente certificate polranmo csserc valutate dal compelente organo
accademico per il riconoscimento di ulteriori crediti formativi.

ART. 4 - SERVIZIO DI APPRENDIMENTO A DISTANZA

Al fine di sviluppare in modo ottimale 1 contenull della presente Convenzione & la specifica finalita
di organizzarc un servizio di apprendimento a distanza per gli iscrtt ai Corsi di Laurca in oggetto,
tramile vidcoconferenza, ed anche al fine di garantirc la pil amma fruibilita det servizi didattici
ollerli dall’Universita, le parli i impegnano a prevedere la possibilitd di oflrire detto servizio,
dieiro esplicita richiesta defl’Ordine locale di riferimento, nel rispetto di parametri tecnico-

economici da definire congiuntamente, m :
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ART. 5 —RETTA UNIVERSITARIA

| discenti somo tenuti al pagamento delle tasse di iscrizione, di contributi universitati ¢ quant’altro
previsto dalla notmativa vigente, per un importo annud ridotie a Luxe 2,300,

ART 6 - DURATA E RINNOY(Q

Ta presente Convenzione, che produce elletto a parlire dalla data di sotioscrizione e dall’anno
sccademico 2010/2011, ha una durata di lre annl e potra essere rinnovala per lo stesso periodo,
previa delibera degli organi competenti.

La stessa LUSPIO e 1’Ordine s impegnano a definire ¢d apportarc alla presente Convenzione le
modifiche titenute necessarie al fini del raggiungimento dei mspettivi gbicttivi, nel caso di
cambiamenti i contenuto didattico che 'Universitd ¢ 1" Ordine dovranno ¢ vorranno adottare, sulla
base di nuove disposizioni normative in materia universitaria eo libcra professionc.

ART, 7— DISPOSIZIONIL FINALI
11 presente atto, redatio in duplice copia, & esenle dall’imposia di bollo ai sensi dellart. 16, allegato

DPR 64271972 ¢ surd topistrate i caso di uso , ai sensi del DPR n. 13171986, Le spesc
delPeventuale registrazionc sono a carice della parle richicdente.

Letto, approvato e sottoscritio in data: Roma.............. 243BH0

Libera Universila degli Studi LUSPIO Consiglio Nawionale dell’ Ordine Consulenti del lavore

Presidente del C.d. A Presidents del C.d L.

v

(4]11. uca Danese) {Dotl. Marina E. Calderonc)
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[ CONVENZIONE CONSULENTI DEL LAVORO

L-14 SCIENZE GIURIDICHE E DELL’ORGANIZ_ZAZIDNE

ESANI RICONOSCIUT| DA CONVENZIONE

Diritto del lavoro {lUS,f’EJ?]

Diritto tributario dellimpresa e degll enti puhbllcl {IUS;’IE]

Diritto commerciale {IUS,-’[M-]
Economia Politica {SECS-P;’O:L] )

Tutele glunsdlzmnah e pmceduré alternative {1U5f15}
Storia delle codificazioni moderne

Diritto della regnlazlone dei mercati e della concorrenza [IUSHD]

Tirocini _
TOTALE CREDITH

ESAMI DA SOSTENERE

| anno

Diritto c-::stltuzmnale {IUS;’GB]

Diritto privato {1Us/01)
Filosofia del diritto (1US/20)
Istituzioni di dll‘lttﬂ romang {IU5/13)
Cu]tura e Ilngua lnglese [L-LIN/10)

Diritte pubblico comparato {1US,”21‘||

II anno

Diritto dell Unione Eumpea {IUS,."H}

Diritto ammmlstratwc I[IUS{l(}]l
Biritto penale {IUS/17)
Diritto Jétl'emnn_mia (IUS/05)

||| annu

Diritto regmnale {IUS,:"GQ}
Ulteriori conoscenze Imgmstrche

A scelta della st_l___l_den.té' i
Prowva finale

Totala cfu




CONVENZIONE CONSULENTI DEL LAVORO

L-18 SCIENZE ECONOMICHE E DELLE ORGANIZZAZIONI AZIENDALI

ESAMI RICONOSCIUTI DA CONVENZIONE

Economia e gestione delle imprese {SECS-P/08) 9
Diritto del lavora {1US/07) )
Ecanomia degli intermediari finanziari (SEC5-P/11) 12
Diritto commerciaie {|US/04} g
Matematica (SECS-5/06) 10
Algebra per 'economia(MAT/02) &
T OCIN 3
TOTALE CREBT e S
ESAMI DA SOSTENERE

[ anno

Economia Politica | {SECS-P/01) g
Lingua e cultura inglese {L-LIN/10} 6
Strategia e politica aziendale [SECS-P/10) &
Storia del pensiero economico{SECS-P/04) &
Diritto privato {IUS/01) g
Economia Aziendale I{SECS-P/07) 12
Statistica {SECS-5/01) 9
Il anne g
Economia aziendale I (SECS-P/07) G
Diritta Amministrativo [|US/10) 9
Econemia Politica || (SECS-P/01) 9
Il anno

Marketing(SEC5-P/0B) 9
Economia monetaria e finanziaria {SECS-P/01) 9
Economia Internazionale (SECS-P/01) 9
A scelta dello studente 12
Abilita informatiche e telematiche p
Prova finale 3
Totale cfu 180




