


BASTA L'INVIO DEL FLUSSO
PER ESSERE ADEMPIENTI?

NO! Non basta trasmettere il flusso UniEmens per essere adempienti!

E’ necessario che, dopo I'invio telematico, si generi il DM virtuale. Se cio non avviene
siamo inadempienti in quanto equivale ad un mancato invio del flusso.

Nell'ipotesi in cui il DM virtuale non si generi I'INPS ci segnalera di sanare il mancato
invio del flusso telematico.

ATTENZIONE: non rimandiamo lo stesso flusso trasmesso la prima volta!
Se siete sicuri di aver fatto I'invio, ed il DM virtuale non si e comungue generato,
e molto probabile che ci sia un errore nel file creato dalla procedura paghe.

E’ consigliabile pertanto fare una verifica del file prima di procedere ad un nuovo
inoltro.

Si ricorda che la sistemazione deve avvenire entro 15 giorni dalla segnalazione da parte
dell’INPS e come non aver adempiuto all’obbligo dell’invio con contestuale attribuzione
di status di azienda irregolare (art. 1 comma 1175 Legge 296/2006).



LA RICOSTRUZIONE
DEL DM10 VIRTUALE

Dal gennaio 2010 i flussi EMens e DM10 sono stati unificati nella denuncia UniEmens,
che contiene tutte le informazioni retributive, contributive e di conguaglio a livello
individuale.

Il sistema UniEmens provvede a:

(- ricostruire la denuncia DM10 (cd. «xDM10 Virtuale») sulla base delle denunce
individuali e aziendale inviate;

aggiornare il Conto Assicurativo dei lavoratori;

inoltrare il DM10 ricostruito alle successive fasi elaborative

\\ ‘ . - - - -
====__ (controlli della denuncia, abbinamento, calcolo e ripartizione).
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LA RICOSTRUZIONE N
Sl P
DEL DM10 VIRTUALE
: '\«.\\\\\
SN\
NN
\ \\\\_
. Qualifica Tipo Tipo . . o Somma a Somma a \
Codice Contribuzione Lavoratore el B Debito Credito §
2000 2 F | 0 0 7 gg 162,00 18.745 6.443
PF10 19.536”

Nell’esposizione del DM10 Virtuale i codici ricostruiti per sommatoria di dichiarazioni
individuali sono collegamenti selezionabili, riconoscibili percheé sottolineati, a differenza
di quelli che derivano dalla denuncia aziendale.

_ La possibilita di ottenere il dettaglio delle singole dichiarazioni individuali a partire
=

=~ —dal codice ricostruito & I'elemento qualificante del nuovo DM10.
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LA RICOSTRUZIONE
DEL DM10 VIRTUALE

Codice

Qualifica

Somma
a Credito

CodiceFiscale Cognome I::::: Ret:ibuzioni Debito Credito
CRLXXXXXXXX119B COGNOME~  |NOME 24 ! €277600 ! €958 !
DFLXOO0001620° [COGNOME __ NOME 2 | €35200 €121051 |
MGHOCOOXX119Y [COGNOME  |NOME 2 | €180500,  €62039,

" NNOXXXXXXXX294D |COGNOME 2 | €a16000  €142979
SCHXXXXXXXX119V [COGNOME  NOME 26 1 €146800  €504,5§
SRGXXXXXXX150D COGNOME  INOME d,  €10390q  €357]1

| ZFPXXXXKXXX623I COGNOME  NOME 26/ €397900  €1.36602

€12.745,00

€6.442,68




LE FASI DI ELABORAZIONE
DELLA DENUNCIA UNIEMENS

Ricostruzione del Verifica sulla

DM 2013

correttezza del DM
dall’'UniEmens 2013

Verifica sul calcolo
della contribuzione
dovuta

Abbinamento con il
versamento F24

« Verifica sulla
«quadratura»:
coincidenza tra la
somma dei singoli
importi delle denunce
individuali e i dati di
quadratura della
denuncia aziendale

! !

= Aggiornamento « Nel caso in cui il
estratti conto controllo non sia
individuali e aziendale superato il DM diviene

«ERRATO» con due
livelli di gravita (avviso
0 errore)

» Congruita tra
I'inquadramento e i
codici tributo utilizzati
o le autorizzazioni CIG
esposte nel DM
Virtuale ricostruito

* Presenza del

e Creazione di

= Congruita tra
I'inquadramento e le
aliquote utilizzate per il
calcolo del contributo
dovuto

! !

e Creazione di nota di
rettifica nel caso di
non coincidenza del
contributo calcolato
con quello ricostruito

pagamento di importo
coincidente al saldo del
DM Virtuale ricostruito

Inadempienza in caso
di pagamento assente
0 con importo inferiore
al saldo del DM




IL CONTROLLO DI QUADRATURA
LA SEZIONE <POSCONTRIBUTIVA> |

—

Le elaborazioni di ricostruzione sono avviate a partire dal giorno successivo a quello

.‘ “,“I“"I"‘\'\
di scadenza del pagamento (16 del mese o primo giorno lavorativo successivo). \&
Wi
A \\\
La denuncia aziendale della sezione <PosContributiva> contiene la dichiarazione &\&
del dovuto (elementi <TotaleACredito> e <TotaleADebito>). ;"\ii:g;gi\\\
. . . . . . . AN
L'intera sezione e elaborabile esclusivamente se ha superato il controllo di quadratura \\t\\\i
- - . - - SRR
tra la denuncia aziendale e le denunce individuali. \f\\é

Il sistema UniEMens verifica la coincidenza (con una tolleranza di 5 euro)
tra la sommatoria degli importi a credito e a debito esposti nelle denunce individuali
(DI) e il totale dichiarato nella denuncia aziendale (DA).

In caso di differenze, la denuncia e «squadrata» e contrassegnata come «provvisoria»‘,;,,,ﬁ,;,ﬁlj/‘f/"'//
(DA > DI) o «anomala» (DI > DA). 1 /////?/; /
‘ ,;;_,jg;.,,':'/'///f/ / 1l /

i

.

i



VERIFICA STATUS DM10 VIRTUALE

Per verificare lo stato del DM Virtuale e sufficiente andare nella sezione “Consultazione
Denunce Individuali” del cassetto previdenziale

Servizi per le aziende ed i consulenti -
uniEMens

DM 10 +
Consultazione Denunce Mensili Individuali
UNIEMENS Aggregato +
EMENS + Trasmissioni | DM10 Virtuali | Stampa Multipla DM | Variazioni
UNIEMENS x - .
Periodo di competenza
Invio Denunce Individuali
Anno| 2020 v Mese| Ottobre v
| Consultazione Denunce Individuali
. Maicolal42: ]

Consultazione Denunce Individuali 2.0

Consultazione Cruscatto CIG-FOMDI

Richiesta ticket CIG

Compilazione On-Line

Variazioni Uniemens

Eliminazione Uniemens

iEMens
Consultazione Denunce Mensili Individuali
‘Home
DM (1) | Provvisori (0) | Anomali (0) | Non Generabili (0]
[DM10
Pagina 1 di 1
tiencato | Gompseasa | Posiions | “brtaprsenncone | orgne | Tolepeo | Tosecrets | —saido | bt | Exprt
2020 -1 i 2020-07 45 31/08/2020 15:08 Azienda 62.396,00 € 13.610,00 € 49.386,00 € p = E




Il DM10 VIRTUALE «QUADRATO»

Denuncia aziendale
TotaleADebito = 200

TotaleACredito = 40

Quando la somma dei singoli importi

a debito e a credito coincide con i P N
dati di quadratura («TotaleADebito» Den. Individuale 1
e «TotaleACredito») dichiarati nella Debito = 100
denuncia aziendale. Credito =20
N\ J
4 N\
Den. Individuale 2
Debito =100
Credito = 20
\§ J




Il DM10 VIRTUALE «PROVVISORIO»

Quando le somme degli importi a debito e/o a credito ricostruiti (ex quadro “BC” e “D”)
sono inferiori ai rispettivi valori indicati negli elementi dichiarativi “TotaleADebito” e
“TotaleACredito” presenti nei “dati di quadratura” della denuncia aziendale e tal
differenze sono superiori a 5 €. Non puo ritenersi assolto I'obbligo contributivo (msg.

INPS n. 5207/2015).

Denuncia aziendale
TotaleADebito (BC) = 200

TotaleACredito (D) = 40

Den. Individuale 1
Debito = 100
Credito =20

1°CASO: INVIO PARZIALE
Non sono state inviate tutte le
denuncie individuali attese.

Denuncia aziendale
TotaleADebito (BC) = 200

TotaleACredito (D) = 40

Denuncia aziendale
TotaleADebito (BC) = 200
TotaleACredito (D) = 40

—  Debito =100
Credito = 20

\

( Den. Individuale 1 )

J

. Debito =50
Credito = 20

( Den. Individuale 2 |

( Den. Individuale 1 )

Debito = 100
Credito = 20

J

( Den. Individuale 2 \

Debito = 100
Credito =10

2°CASO: ERRORE nell’esposizione dei dati.




Dettaglio DM

Periodo di nfermento: 2012-09
Matricola: L
Codice Fiscale: L
Cod. Stat. Contr.: 10942

Numero dipendenti: 19

N. dip. a tempo deter.: 0

* codici di quadratura fittizi

QuadroB/C

Codice Dip. Giorni  Retribuzione Somma Debito
1000 13 322 € 18.906,00 € 7.801,90
100M = 76 € 1.382,00 €570,35
2000 2 52 € 5.773,00 € 2.254,36
CROQ 1 € 106,00
E300 2 € 19,32
FEOQ 14

FZ00 19
H400 € 40,00
MADD 5
0000 1 110 €1.016,00 € 419,30
Q195* €0,77
X000 4 € 5.257,00

Quadro D
Codice  Somma Credito
0035 € 247,83
0039 € 482,28
0052 € 144,75
0053 € 2.301,28
L0554 € 434,38
L480 € 10,22
MO53 € 130,36
QzZ98™ € 1,00

Cod. Autorizzazione:
Numero di pratica:
Data presentazione:
Totale a debito:
Totale a credito:
Saldo:

Somma Quadro B\C:

Somma Quadro D:

Autorizzazione
830020064574

18
ST
17/10/2012
€11.066,00
€3.780,00

€ 7.286,00
€11.066,00
€3.752,20

Quadro F

88

Ordinarie Straordinarie



Il DM10 VIRTUALE <ANOMALO»

Quando le somme degli importi a debito (ex quadro B/C) e/o a credito (ex quadro D)
risultano superiori ai rispettivi valori indicati negli elementi dichiarativi “TotaleADebito”
e “TotaleACredito” e tali differenze sono superioria 5 €.

Non puo ritenersi assolto I'obbligo contributivo (msg. INPS n. 5207/2015).

Denuncia aziendale Denuncia aziendale Denuncia aziendale
TotaleADebito (BC) = 200 TotaleADebito (BC) = 200 TotaleADebito (BC) = 200
TotaleACredito (D) = 40 TotaleACredito (D) = 40 TotaleACredito (D) = 40
1°CASO: " Den. Individuale 1 | ' Den. Individuale 1 | " Den. Individuale 1
DUPLICAZIONE || Debito =100 . Debito = 100 | Debito =100
Correzione Credito = 20 Credito = 20 Credito = 20
di un campo h . h . b .
univoco di una Den. Individuale 2 Den. Individuale 2 Den. Individuale 2
denuncia —|  Debito =100 —  Debito =200 - Debito = 100
individuale senza Credito = 20 Credito =20 Credito =30
aver cancellato )
quella errata. Den. Individuale 2
—|  Debito=100 2°CASO: ERRORE nell’esposizione dei dati.
Credito=20




Dettaglio DM

Periodo di riferimento: 2012-07 Cod. Autorizzazione:  1J9D

Matricola: ] Numero di pratica: SRR
Codice Fiscale: L Data presentazione: 10/08/2012
Cod. Stat. Contr.: 11301 Totale a debito: €8.037,00
Numero dipendenti: 17 Totale a credito: €13.382,00

N. dip. a tempo deter.: 0 Saldo: -€ 5.345,00

Somma Quadro B\C: €8.229,00

* codici di quadratura fittiz Somma Quadro D: €13.382,00
Quadro B/C Quadro D Quadro F
Codice Dip. Giorni Retribuzione Somma Debitof Codice Somma Credito Autonizzazione Ordinarie Straordinarie
1000 7 163 € 14.389,00 € 6.572,83|| 0035 €1.735,88([ 2en020041479 a0 0
2000 1 0 € 166,00 € 118,35|| D040 €9.331,92|| 930020065075 44 0
200M 2 52 € 2.543,00 € 1.057,21| | G200 € 2.296,66 930020065076 g2 0
E400 13 £ 455;?4’ Q298* € 0,87 930020065768 48 0
EE;%G 12 1% i :'i: 930020066423 0 1716
pEw (] 7

MS00 5 € 136,00 € 13,58 930020067118 4 0
MAQD 15
NROO 8

Qiss* €1,29

*000 3 € 4.889,00




Il DM10 VIRTUALE
«NON GENERABILE»

Quando sono presenti le denunce individuali ma e assente la denuncia aziendale
oppure, al contrario, quando e presente solo la denuncia aziendale e sono assenti le
denunce individuali.

Non puo ritenersi assolto I'obbligo contributivo (msg. INPS n. 5207/2015)

4 )
Den. Individuale 1
Debito =100
Credito = 20 Denuncia aziendale
1\ J
TotaleADebito = 200
4 ) TotaleACredito = 40
Den. Individuale 2
Debito =100
Credito = 20
\_ J




LA QUADRATURA «FORZATA»

Per evitare che per un tempo indefinito la denuncia squadrata non produca effetti

e per consentire che possa attraversare tutte le fasi elaborative periodicamente \\

si procedera alla forzatura dei DM10 Squadrati. &\

AN

Nel caso di: :§§
:‘:E\‘?:%\\

@® DM10 prowvisorio: I'importo a debito azienda mancante sara attribuito al \§

codice “0033”, quello a credito azienda sara attribuito al codice “0057"; “%:

si genereranno note di rettifica attive o passive per il saldo degli importi \:

—

di quadratura;

DM10 anomalo: il DM10 sara calcolato considerando la somma aggregata
delle denunce individuali, ignorando quanto indicato dall’azienda come totale
dichiarato. L'importo della somma aggregata delle denunce individuali sara //////
preso a riferimento per I'abbinamento con il pagamento e I'eventuale /
differenza generera una inadempienza )



DM NON PRESENTE
IN UNO DEI 4 STATUS

Qualora nonostante si sia in possesso della ricevuta di invio del file UniEmens e il DM ||
virtuale non si sia generato, in mancanza di segnalazioni di squadratura e molto

probabile che la posizione sia sotto “FROZEN”.

Sara pertanto necessario che I'INPS effettui le sue verifiche prima che la posizione

venga ripristinata: non e pertanto necessario rimandare alcun flusso.
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| CRITERI DI UNIVOCITA
DELLE DENUNCE |

—

Sono le informazioni che permettono di individuale in maniera univoca le denunce
individuali e aziendale.

//}"’/,:'/“. g

AT,
> 7

E’ un concetto fondamentale da comprendere per effettuare variazioni che vengano |
recepite correttamente dal sistema Uniemens. Infatti, le denunce trasmesse
successivamente, in presenza di criteri di univocita:

AL

e —

>

77

@ Identici: si sovrappongono a quelle precedenti sovrascrivendole;

#
S

@ ifferenti:si aggiungono, lasciando immutate quelle precedenti.

Gli elementi di univocita della “denuncia aziendale” sono:

@ Matricola; / ///
| i

@ Periodo. / //% % ;22 ?é

fﬁ&;fV//// / / |

,,;/;W/M/M/,%



| CRITERI DI UNIVOCITA
DELLE DENUNCE |

Gli elementi di univocita delle “denunce individuali” sono;

—

//}"’/,:'/“. g

Codice fiscale; | @§
NN
AN

Qualifica 1 («1» Operaio, «2» Impiegato, «3» Dirigente, «5» Apprendista, \\%&

ecc.); N N\

77

=
L %

:';';‘,7 /f%

P
4

Qualifica 2 («F» tempo pieno,«P» t. parziale orizzontale, «V» t. parziale
verticale, «M» t. parziale misto);

Qualifica 3 («I» tempo indeterminato, «A» sostituz. lav. assenti, «D» tempo
determinato con pagamento ctr ASPI, «T» tempo determinato stagionale
no ctr ASPI);

Tipo Contribuzione («10» DS ridotta, «12» no CUAF, «75» mobilita t. mdet
«76» mobilita t. det., «77»mobilita trasf. ecc.);

:‘\\:‘\\\;\\ e
_\\\\\\\\\\\\I‘::r -



LA REGOLE DELLE VARIAZIONI

|
|
{

Le denunce di variazione sono sempre integralmente sostitutive:
a parita di criteri di identificazione, la denuncia di variazione annulla e sostituisce quella
originaria. Qualora risulti necessario variare uno dei criteri di unicita si dovra inviare

—

una denuncia di eliminazione della denuncia originaria ed una nuova denuncia con | \\
| dati corretti. &\
A\

Non producono titoli di regolarizzazione (DM10VIG) le variazioni che riguardano: \\:\%\E\s
IR

@ e informazioni che hanno effetto esclusivamente sul conto assicurativo \Q
del lavoratore; AN

@ ! datidichiarativi della denuncia aziendale (totale a debito e totale a credito),
che sono utili esclusivamente alla quadratura ed alla generazione del DM10
Virtuale;

@ levariazioni che producono regolarizzazioni i cui importi si compensano  //////
reciprocamente. 11! /

——e T



LE VARIAZIONI PER LA
QUADRATURA |

—

Per quadrare il DM10 Virtuale e necessario innanzi tutto individuare il motivo per cui |

i dati di quadratura non coincidono con la sommatoria delle dichiarazioni individuali. | \\
'allegato n.1 del Messaggio INPS n. 5207/2015 suggerisce di: \\ \\\§

=

T —

@ verificare se sono state inviate piu denunce individuali per lo stesso
lavoratore ma con criteri di univocita diversi;

7

__

o
7

@ confrontare il DM10 virtuale generato da INPS con il DM10 prodotto dalla \\;
procedura paghe; e possibile esportare il file Excel del DM10 virtuale,
che contiene 'elenco dei lavoratori e dei codici nei quali sono confluiti,
con il contributo.

‘‘‘‘‘‘

'Ry



LE OPZIONI PER LE VARIAZIONI
La trasmissione del flusso di variazione puo essere effettuata con invio di file generato fr
da un software o con variazione on line. |

AMNY
» variazione dati denuncia senza valenza contributiva: per gli elementi della denuncia

individuale che non concorrono alla ricostruzione del DM Virtuale;

 variazione dati denuncia per sistemare DM10 Virtuale Squadrato: interviene sul
DM Squadrato, che non puo essere elaborato per «l’evidente indefinibilita» data
dalla incoerenza del saldo con quanto dichiarato.

 variazione dati denuncia per regolarizzazione: per variazioni sul DM Quadrato;

possono generare VIG; //

A

Nel caso di piccole variazioni € sempre preferibile utilizzare la procedura on line messa | \
a disposizione dall'INPS sul Portale, dato che e necessario ritrasmettere le sole denunce \&
da variare. -"5?13&\\\\
Le opzioni di variazione presenti sulla procedura online sono: 3' &&
N '@5‘\&\.\

7
/
S

A
A
:«"‘(7//:’%/2



LE VARIAZIONI

SENZA VALENZA CONTRIBUTIVA /

Hanno effetto esclusivamente sul conto individuale del lavoratore e non possono

comportare regolarizzazione contributiva.

Alcuni esempi:

settimane erroneamente indicate;
tipo di cessazione/assunzione e le relative date;
importo della contribuzione figurativa;

scelta tra Fondo Tesoreria/Previdenza Complementare.

—
//

— g

yF — — =
;/‘c'j// / /////4: e e

“
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LE VARIAZIONI PER LA
REGOLARIZZAZIONE |

{ ""';\
Hanno effetto sia sul conto individuale del lavoratore che sul conto aziendale e possono
comportare regolarizzazione contributiva. Intervengono sul DM10 Virtuale Quadrato.|

s

__

7
7

In assenza di quadratura, restano in attesa su un archivio di appoggio.

AL

T

Alcuni esempi:

7

@ modifica delle tre qualifiche e/o del tipo contribuzione; AN

% inserimento di una denuncia individuale:

N.B. Gli elementi con valenza contributiva sono specificatamente indicati

nel Documento Tecnico: verificare sul sito dell’INPS la versione disponibile | ////
piu aggiornata. i
Y, //
W,/f//;f/%//
i /
.
iy



Servizi

VARIAZIONE CON VALENZA CONTRIBUTIVA:
IL PORTALE CONTRIBUTIVO AZIENDE E INTERMEDIARI

Nota bene! Prima di procedere con qualsiasi modifica accertarsi che non vi siano inadempienze aperte
Per fare cio e sufficiente andare nella sottosezione “Portale contributivo aziende e intermediari”

In caso di errore se ne possono riscontrare di tipo rosso o giallo.

Errore rosso, la relativa correzione é indispensabile non modificare i saldi a debito e a credito delle
denunce individuali e di conseguenza il saldo finale.

Errore giallo e possibile effettuare una variazione modificando (eliminando e/o aggiungendo) gli importi a
debito e/o a credito della denuncia individuale senza pero alterare il saldo della denuncia DM2013.

Si ricorda che qualora vi sia un errore con semaforo giallo, se non sistemato INPS generera una nota

di rettifica.

i per le aziende ed i consulenti Portale Contributivo

Aziende & Infermediari
DM10
+ Home = Denunce Ricerca Generale Denunce
UNIEMENS Aggregato "
EMENS +
4 Inserive almena uno i cam contrassegnai con lasiersos, se & inserto I Ferioda o Competenza af cansigia o agglungere anche il CF
UNIEMENS "
Regolarita Contributiva N M“‘”‘"‘“‘l:l odce
Mese: Anng:
e + » [ Tut v| %] Tipologia Demuncia
Detrazioni unificate: domanda e gestione (per il cittadino) Denunce con retiifica v Denunce con anomalie
Detrazioni unificate: domanda e gestiane (per il consulente) Sede
Detrazioni unificate: domanda e gestione (per | azienda) CERCA
Iscrizione e Variazione Azienda "
CIG e Fondi di solidarieta 4 e
Servizi Gestion| Spettacolo e Sport " Periodo comp. Importo deb. azienda Importo cred. azienda Tipologia Denuncia Stato Errori 70
Sede Codice Fiscale| ] Matricola | [ | Datapresent| | | ] [ | Saldo] ] v] | V] ( <] r
Invio Domande Fondo Trasporto Aereo
£ MILANO 082020 2810972020 73.102,00 4.466,00 68 636,00 | Aftiva Abbinato Contabilmente, \E
Portale delle Agevolazioni (ex DiReSca)
MILANO 07/2020 31/08/2020 62.996,00 13.610,00 49.386,00 | Aftiva Ripartito
Invio domande Assegno Emergenziale
Servizi Rapparta di Lavoro Domestico MILANO 0612020 3000772020 136 485,00 7397.00 128.088,00 | Attiva Ripartito / ﬁ
Lavoratori can contrib. straord. (DL 201/2011) MILANO 0572020 20/0612020 67.991,00 38.204,00 20.697,00 | Attiva Ripartito J ﬁ
Invio Moduli On-Line
MILANO 0472020 29/05/2020 65.797,00 4.395 00 61.402,00 | Attiva Ripartito l ﬁ
TFR Azienda +
MILANO 0372020 30/04/2020 78.531,00 388100 74.650,00 | Attiva Trasmesso
Scarico Logo INPS
Modifica Email MILANO 022020 30/03/2020 80.877,00 388400 76.993,00 | Attiva Trasmesso \ ﬁ
MILANO 0172020 18/02/2020 77.960,00 4.177,00 73783,00 | Attiva Trasmesso \ ﬁ
MILANO 1272019 29/0172020 164.471,00 4958 00 159.513,00 | Attiva Trasmesso ﬁ
e fo




FLUSSI UNIEMENS DI

REGOLARIZZAZIONE
CON VALENZA CONTRIBUTIVA

L'INPS, con il Messaggio n. 4973 del 6 dicembre 2016, fornisce chiarimenti in merito
all’invio, da parte dei datori di lavoro, dei flussi Uniemens di regolarizzazione.

In particolare, I'lstituto comunica che dal 3 gennaio 2017, prima di trasmettere

un flusso regolarizzativo, sara necessario inviare, tramite cassetto bidirezionale,
utilizzando 'oggetto definito “ad hoc”: “Uniemens — Regolarizzazione (DM-VIG) —
Invio documentazione”, la specifica documentazione individuata dallo stesso Istituto
a seconda del tipo di regolarizzazione.

Prima di poter procedere alla trasmissione di un flusso regolarizzativo e quindi
necessario inviare, tramite cassetto bidirezionale, la specifica documentazione
==_esplicitata nella tabella sopra riportata utilizzando I'oggetto definito “ad hoc™:

\&\‘ﬁ‘gﬂtemens Regolarizzazione (DM-VIG) - Invio documentazione”.
—_

=N
\Q:::\\\}\\:\: e

= sione della documentazione comporta I'automatica generazione di un ticket,
\\\\‘\“\:\‘\\

~—checonsiste-nel protocollo INPS attestante I avvenuto invio deIIa comunicazione.
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CASSETTO BIDIREZIONALE

—

Nella generalita dei casi, quando si operano modifiche dei flussi, € necessario
comunicare, per mezzo del cassetto bidirezionale, il tipo di variazione che si rende

necessaria. \ \\\
In caso di variazione senza valenza contributiva non e tuttavia necessario fare alcuna | |\
comunicazione, benche resti vivamente consigliato. \:g\\s
A maggior ragione se la variazione va ad apportare modifiche a flussi piu vecchi di 5 \\\\E\%
anni. In questo caso, senza una comunicazione dedicata, la procedura dell'INPS \
non va a riscrivere gli archivi in automatico. h

Si consiglia, dopo circa un mese dalla variazione, in caso di inerzia da parte dell’INPS,
di fare un cassetto, spiegando il tipo di variazione operata e allegando le ricevute
di avvenuta trasmissione.



DALLA PROPOSTA VIG AL VIG

Una volta che si e proceduto alla regolarizzazione e necessario attendere che si formi la
Proposta VIG. Si puo tenere monitorato sempre dal “Portale contributivo aziende e
intermediari”, con la ricerca dedicata alla proposta VIG.

Portale Contributivo

Servizi per le aziende ed i consulenti
Aziende & Infermediari

Home Denunce: VIG, Rettifiche

DM10 i

+ Home = VIG Ricerca Proposte VIG Lo e B
UNIEMENS Aggregato + Ricerca ViG

~ Criteri di ricerca
EMENS <5
(%) Insarive simens uno irs i campi conirassegnat con 'asterisco, 3& & inserito i Periodo of Competenza si cansiglis di sggiungere anche il GF
UNIEMENS + o s Mstricols
icolat iscalet
Regolarita Contributiva ¢y Matricala Codice Fiscale
Mese Anna:

GLA

+ Periodo Competenza® | Tutti ~ v Crigine | Tutti ~
Detrazioni unificate: domanda e gestione (per il cittadino) Sede v
Detrazioni unificate: domanda e gestione (per il consulente) CERCA
Detrazioni unificate: domanda e gestione (per I'azienda)
Iscrizione e Variazione Azienda +
CIG e Fondi di solidarieta
Servizi Gestioni Spettacolo e Sport
Invio Domande Fondo Trasporto Aerea
Portale delle Agevolazioni (ex DiReScao)
Invio domande Assegno Emergenziale
Servizi Rapporto di Lavoro Domestica
Lavoratori con contrib. straord. (DL 201/2011)
Invio Moduli On-Line
TFR Azienda +

Scarico Logo INPS
Maodifica Email
Cassetto Previdenziale

Cassetto Previdenziale Contribuente

| Portale contributivo aziende e intermediari




DALLA PROPOSTA VIG AL VIG

NOTA BENE! Bisogna attendere che la procedura INPS termini la verifica e dia come
esito un semaforo verde.

A guesto punto e necessario che il VIG “scenda”: nella stessa sezione del portale &
possibile cercare direttamente i VIG formatesi, anziché le proposte VIG.

# / Servizi Online / Servizi per le aziende ed | consulenti

0 Servizi per le aziende ed i consulenti

il i i Porfale Contributivo
Servizi per le aziende ed i consulenti AThonde & Inforsocka’ unce il Ulente  ALESSAMDRO - CRATIAND - GRILSMNELS 1 IFI05X

DM10

UMIEMENS Aggregata
EMENS

UMNIEMENS

Regolarita Contributiva

GLA

Detrazioni unificate: domanda e gestione
(per il cittadino)

Detrazioni unificate: domanda e gestione
[per il consulente)

Detrazioni unificate: domanda e gestione
[per I'azienda)

Iscrizione e Variazione Azienda + Codice Fiscale Matricols comp. Ricezions Regolarizzazions Sakdo Ricostruito Saldo Calcolato Tipe VIG S Egha Verifica
o sese | J | || | : 7] <@
CIG & Fondi di solidarietd +

o L1 e o o
Servizi Gestioni Spettacolo e Sport + TIBURTING l:l 122018 G020 | Spontanes Rl ’ kil VERIFICARE ﬁ

Invin Domande Fondo Trasporto Asreo

- Bl
Partale delle Agevolazioni (ex DiReSco) —
Inwio domande Assegno Emergenziale
Servizi Rapporto di Lavoro Domestico

Laworaton con contrib. straged. (DL
20142011)

Inwio Moduli On-Line

BT




VIG: A CREDITO/A DEBITO

Se il VIG e a debito: e necessario procedere al versamento dell’importo
indicato tramite F24 con la causale RCOL.

E’ consigliabile chiedere all’INPS il calcolo delle sanzioni, tramite cassetto
previdenziale.

Se il VIG e a credito: e necessario fare I'istanza di compensazione tramite
la procedura dedicata sul cassetto previdenziale, all'interno dell’area
comunicazioni online. In ogni caso, per essere sicuri che il versamento
venga abbinato, e consigliabile fare un cassetto allegando I'istanza

di compensazione e I'F24 quietanzato.



CASO PRATICO: =

ERRORE SUL FILE .CSV DI DOMANDA FIS

@ Dauna verifica sul cassetto previdenziali ci siamo accorti della presenza di una
nota di rettifica a debito per il mese giugno 2020, relativa al codice “L004”,
che riguardava quindi la FIS portata a conguaglio;

@ Conlausilio del Cruscotto CIG e Fondi siamo riusciti a risalire alla ragione
che ha comportato la formazione della nota di rettifica: un errore sul file .csv;

@ Perdue dipendenti, nei mesi di marzo ed aprile, era stato erroneamente indicato
“N” nella sezione “Interessato all’assegno ordinario”;

@ Llanotadi rettifica e emersa in giugno, in quanto € solo in questo mese

=== che abbiamo portato in compensazione le cifra anticipate tra marzo ed aprile;

~Z \;‘:.:1:,
==

~=Per porre rimedio all’errore, ancora prima di procedere alla regolarizzazione
lussi, € stato necessario rifare la domanda di FIS. Nello specifico 2 domande

= yto. i dipendenti sono localizzati in due UP differenti.
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CASO PRATICO:

ERRORE SUL FILE .CSV DI DOMANDA FISKZ

Pertanto abbiamo dovuto:
@ rresentare 2 nuove domande integrative per le due UP (Milano e Napoli) quindi
con nuovi ticket e nuovi codici d’autorizzazioni:

@ Neidue CSV sono stati riportati solo i dipendenti con il NO erroneamente
imputato nel precedente CSV;

@ Attendere l'autorizzazione delle nuove domande integrative.

A questo punto, una volta inviate le domande ed attesa l'autorizzazione abbiamo
proceduto con le variazioni dei flussi.

i
i
z//

== @ Vvariazione senza valenza contributiva in Marzo e Aprile 2020 per indicare il ticket

\

\\g\q\g\\xdella nuova denuncia integrativa;

IS
—_= .
=

\\\i\\n@s@@one con valenza contributiva in Giugno 2020 dovendo inserire il nuovo
N iy gy
fativi all’autorizzazione e modificare gli |mport| portatl a conguaglio,

\iﬁ%‘s\ﬁé‘@mle a debito/credito non S|a varlato =
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VARIAZIONE SENZA VALENZA CONTRIBUTIVA:
SISTEMAZIONE FLUSSI MARZO E APRILE 2020

Innanzitutto si e proceduto con una variazione senza valenza contributiva: avendo
presentato due domande integrative e stato necessario abbinare ai due lavoratori il
nuovo ticket associato alla nuova domanda di FIS

Servizi per le aziende ed i consulenti Variazioni denunce retributive e contributive individuali mensili

DM10

Matricola: 40 CSC: 70708 CA-OJ
UNIEMENS Aggregato +
EMENS + - SCELTA VARIAZIONI
UNIEMENS x
> ® Variazione dati denuncia senza valenza contributiva
Invio Denunce Individuali
Consultazione Denunce Individuali Varniazione dati denuncia per quadraiura DM Virtuale Squadrato
Permette anche la variazione def dati of quadratura della denuncia aziendaie
Consultazione Denunce Individuali 2.0 O Variazione dati denunce individuali e denuncia aziendale
© Variaziene della sola denuncia aziendale
Consultazione Cruscotto CIG-FONDI
Richiesta ticket CIG Correzione / Regolarizzazione dati denuncia
Permette ia correzione di una denuncia respinta da sede o la regofarizzazione di una denuncia gid quadrata
Compilazione On-Line (O Variazione dati denunce individuali e denuncia aziendale

O Variazione della sola denuncia aziendale
Variazioni Uniemens

Eliminazione Uniemens
Visualizza 'intera denuncia ma permette di effettuare variazioni soltanto sui dati senza valenza contributiva
Compilazione Denunce Anticipate

Acquisizione Gestione Separata Ante 2005

Eliminazione Gestione Separata Ante 2005

Documento Tecnico




VARIAZIONE SENZA VALENZA CONTRIBUTIVA

Bisogna procedere sino alla schermata relativa alle giornate di copertura. Dopo di ché e
necessario variare I'identificativo del ticket, sostituendolo con quello nuovo.

Attenzione: se il flusso S
viene modificato a mano, ,

direttamente sul portale, Jalolulelels |
b|Sogna entrare In Ognl 1:?'7"{1, 1921:,1 b:";N;?Ha’-wl-: Cl¢

HIBD|H B | ?LI )= Gioena ASSENZA rageots & lvors

singola giornata QEIE
con l'evento. o

R!cordate inoltre | o m—) 4
di prestare attenzione A —— .._

al mese di competenza,

se lavorate con le presenze c——" et

del mese precedente: T .

per 'INPS I'UniEmens
e solo quello del mese
cui il calendario si riferisce.




FLUSSI UNIEMENS DI
REGOLARIZZAZIONE

Nel caso di denuncia di variazione di elementi con valenza contributiva di denunce
precedentemente inviate e richiesta I'indicazione della tipologia di regolarizzazione
che ha generato I'invio. In particolare, nell’attributo denominato “Tiporegolarizz”
dell’elemento deve essere inserito uno dei seguenti codici che identificano la tipologia
di regolarizzazione proposta.

RS Regolarizzazione spontanea

CM Conciliazione monocratica

PE Regolarizzazione per recupero della contribuzione virtuale in edilizia
“PEGASO”

VE Regolarizzazione a seguito di verbale di altri Enti per differenze retributive

VN Regolarizzazione a seguito di verbale di altri Enti per lavoratore in nero

SS Regolarizzazione a seguito di sentenza per differenze retributive

SN Regolarizzazione a seguito di sentenza per lavoratore in nero

Nel caso in cui la rettifica riguardi la variazione di elementi con valenza contributiva
(intendendo per tali i dati che hanno concorso alla formazione del DM10 virtuale

e che pertanto presuppongono una regolarizzazione contributiva) I'INPS ricostruisce
e genera automaticamente un “DM10 VIG virtuale” quale titolo di regolarizzazione
(per I'importo a debito o a credito risultante dalla differenza tra la denuncia
originariamente prodotta e quella di variazione).




FLUSSI UNIEMENS DI
REGOLARIZZAZIONE

In caso di trasmissione tramite cassetto bidirezionale di documentazione che ad avviso
dell’INPS risulti incongrua e/o insufficiente, le sedi competenti solleciteranno
I'integrazione della documentazione, mediante il canale PEC del cassetto bidirezionale
0, in mancanza, mediante raccomandata A/R.

Il datore di lavoro e tenuto ad effettuare la predetta integrazione entro 30 giorni

dal ricevimento della richiesta.

L'INPS chiarisce che decorsi inutilmente i predetti 30 giorni, il flusso regolarizzativo sara
respinto, con conseguente ripristino della situazione precedente.

== A seconda dei casi, potrebbe seguire I'avvio del recupero della contribuzione dovuta

E\\Q‘ti\\\s‘\\ fante accertamento d’ufficio da parte dell’Istituto.
:\m? '
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CASSETTO PREVIDENZIALE: RICHIESTA TICKET
PER MODIFICHE CON VALENZA CONTRIBUTIVA

E’ molto importante ricordarsi di indicare come oggetto del cassetto “Regolarizzazione
(DM-VIG) — invio documentazione” in caso di richiesta per ticket per regolarizzazioni
con valenza contributiva.

Non e necessario aspettare che I'INPS risponda per effettuare la modifica: é sufficiente
che il cassetto venga protocollato, infatti il ticket e il protocollo del cassetto stesso.

> Codice Fiscala / Partita IVA: . - Denominazione:
+ Indiriz 4 (M)
- 1d Gestione: 4y : Denominazione:
izione Contributiva: - Gestione: oM
= Indirizzo: . | - Sede: 4503 MILANG CENTRO LOMBARDIA ‘;)

Richiesta del 03/11/2020 17:26 l

Richiesta del 03/11/2020 17.26.12

— Dati par Contaty=sta del 04/11/2020 16.36.20

Cognems & Nome GRAZIANG ALESSANDRO Telsfona fisze Telsfona Cellulare

Nodfiche vis | .
SMS b

E-Mail Posta Elestronica Certificata Notifiche via e-mail

- Dati Richi

Matricola Azienda Sede INPS MILANO CENTRO Numero Protocello INPS.CMBDR.03/11/202(
Aperta i 03/11/2020 17:26 Stato Corrente Chiuss Aggiornata il 04/11/2020 16:35
Mitente: AZIENDA Carale Cassens previdenzisle

O Allegati

0gs=tto [Regolarizzazione (DM-VIG) - Invio documentazione :
dete o [NOTA RETTIFICA 6/2020 DISCONOSCIMENTO FIS NR. 2 LAVORATORT l

Testo Nota Oggetto:NOTA RETTIFICA 6/2020 DISCONOSCIMENTO FIS NR. 2 LAVORATORI

Allegato n.1 Napoli.pdf [11 Kb]
Allegato n.2 Milano.pdf [11 Kb]

Gentili Signori,

si rende necessaria variaziene dell?UniEmens aziendale del mese di giugno 2020 in quanto gli imperti di FIS cenguagliati relativi al dipendente Tiziana nel periodo marzo e aprile 2020 afferiscono all?autorizzazione
corretta 510050207850 anziché all?autorizzazione incompleta 510050188033 (Napoli).

Analogo problema si & anche riscontrato su Sancho afferente all?autorizzazione corretta 490050413265 anziché all?autorizzazione incompleta 490050282706 (Milano).

Si allega cassetto con il quale spiegavamo I'accaduto.
Cordiali saluti
Alessandro Graziano

e [ACCOLTA

Comment

Buongiorno, si segnala che il ticket per l'invio dei flussi rettificativi corrisponde al numero di protocollo della presente comunicazione.
Cordiali saluti

Sede:4903




VARIAZIONE CON VALENZA CONTRIBUTIVA

Una volta richiesto
il ticket e possibile
procedere con la

variazione.

In caso di

regolarizzazione
spontanea occorre
selezionare “RS” come
tipo regolarizzazione
ed indicare il
protocollo ottenuto
dal cassetto per non
inficiare I'abbinamento
della variazione

DM10

+
UNIEMENS Aggregato o
EMENS +
UNIEMENS ®

nce Individual

& Denunce Individual

Consultazione Cruscotto CIG

FONDI
Richiesta ticket CIG

On-Line

Compilazio

Variazioni Uniemens

Eliminazione Uniemens

Servizi per le aziende ed | consulenti
DM10

UNIEMENS Aggregato

EMENS

UNIEMENS

Invio Denunce Indiiduali

zione Denunce Individual

Consultazione Cruscotto CIG

FONDI

Richiesta ticket CIG

Eliminazions Uniemens

& Toan o hJ[;_ —

Varianone dall denuncia senza valenza contributva

Varnazions dati enuncia per quadratura DM Vinuale Squadrato
Permetie anche [ varazane del dat O QUatralra Gela Jenunci aziendale

Varkazione datl denunce Ndividual ¢ denuncia aziendale

Variazions della S0l 0ENURCIA AZiencale

Cormezione | Regolarizzazione datl senuncia
Permetie 18 coMezone & Una 0ENUNCE MESSINiS 03 3608 0 13 FEgUIaNZZazIoNe d) Una Jenuncia gl QUacals

W variazione dati denunce individuali @ denuncia aziendale
Variazone delia 504 denuncia aziencale

Lz

Pemmette di eflefiuare vanazioni ed inserimenti di Genunce INGicuall, consente i3 vanazions delia

genuncia aziendale, 1ascianco namerati | 0t o quadratura

Tale opzions & inalizzata alla comezicne di un DM respantc da Sede o alla regolarizzazions di un DM gid quacrato
Nel prma caso dovra essere indicato, quando richiesto, il Tipo Intervento “00 — Varnazione™, negll an casi

il lipo o regolanzzazions pertinente

123

122019




VARIAZIONE DEL FLUSSO

Servizi per le aziende ed | consulent]

A destra abbiamo la
vecchia autorizzazione ..
con I'importo
complessivo, compreso
guanto disconosciuto

Abbiamo dovuto
modificare il numero
della autorizzazione ed
indicare il nuovo
importo




RESPINGIMENTO DELLA NOTA DI RETTIFICA

Con un ulteriore cassetto, allegando le ricevute delle variazioni effettuate, e possibile
procedere alla richiesta di azzeramento dalla nota di rettifica

Dati Soggetto Contribuente:

Dati Posizione:

Ricerca
Stampa
Help
Contatti
@ Dati di contatto

B Lista Richieste

Nuova Richiesta

£ Agenda Appuntamenti
Comunicazioni ON-LINE
Evidenze su Posizioni
Evidenze Rettifiche
Evidenze CIG

Dati Dettaglio

Dati complementari
Regolarita’ contributiva
Consultazione Importi ANF
Richieste ANF Dip. Az. Att.
F.AQ.

NEWS

mEepEmEEEEEES

= Codice Fiscale / Partita IVA:
+ Indiriz;

+ 1d Gestione:
» Posizione Contributiva:
= Indirizzo:

i==t= | Dettaglio R

+ Denomi

zione:

> Gestione: oM

= Sede: 4903 MILANO CENTRO LOMBARDIA

Richiesta del 03/11/2020 17.48.41
zesta del 04/11/2020 16.20.53

Richiesta del 02/11/2020 17:48

]

—Dati per Co

Qae=50_~TNote rettifica

ot SPINGIMENTO NOTA RETTIFICA 06/2020

Oggetto

Cognome & Nome GRAZIAND ALESSANDRO Telefono fisse Telefona Cellulare ;ﬁ;““g VB Fax
E-Hail Posta Elextronics Certificata = via e-mail
- Dati Richi
Matricola Azienda Sads MBS MILANG CENTRO Numers Pratscslle INPS.CMBDR
Aperta i 03/11/2020 17:48 Stato Corrente Chiusa Aggiomata il 04/11/2020 16:33
Mitsente, AZIENDA Canale Cassete pravidenziale
D Allegati

Testo

Nota Qggetto: RESPINGIMENTO NOTA RETTIFICA 06/2020
Allegato n.1 Aziendale 2020_06.pdf [4 Kb]
Allegato n.2 Aziendale 2020_06 ricevuta.pdf [16 Kb]

Gentili
la nota

gnori,
ettifica non & dovuta e pertanto & da azzerarsi.

In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti.
Alessandro Graziano

Si precisa infatti di aver riscontrate degli errori presenti nei file CSV delle domande di FIS per le sedi UP di
Abbiamo provvedute ad inoltrare due domande integrative con i due dipendenti ai quali era stato assegnato per mero errore strumentale il valore N per |?interessamento al FIS.

Si & proceduto a medificare i ticket dei due dipendenti per nei mesi di marzo ed aprile 2020, abbiamo spiegato |7accaduto con il cassetto per richiedere il ticket per modificare Uniemens aziendale mese di 6/2020 (che si allega unitamente alla
ricevuta di invie) modificando importi vecchie auterizzazioni per Milano e Napoli ed inserendo e nuove autorizzazioni.

I saldi sono invariati quindi si chiede di validare le modifiche apportate come sopra descritti al fine di poter ricalcolare il mese di giugno ed azzerare la nota di rettifica.

lano e di Napoli.

= ACCOLTA

Comment

Cordiali saluti

Sede:4903

Buongiorno, si segnala che i flussi uniemens non sono stati ancora elaborati, si invita a ricontattarci pii avanti

Rispondi || Prenota Appuntamento




UNIEMENS DATI GENERALI

CORREZIONE MASSIVA CODICI FISCALI

Con il messaggio n. 3932 del 2018, I'INPS ha reso nota I'implementazione di una nuova
procedura che consente la variazione massiva dei codici fiscali su tutte le competenze
delle denunce presenti e future al fine di allineare i processi tra Conto Individuale

e Gestione Contributiva in UniEmens.

La variazione dei codici fiscali impatta su tutte le competenze delle denunce presenti
in archivio al momento della variazione e su tutte le denunce future riferite alle
medesime competenze.

Le trasmissioni, da parte di aziende/consulenti, di denunce di variazione/eliminazione
contenenti soggetti che sono stati interessati dalla variazione massiva del codice fiscale
saranno gestite automaticamente.

La variazione puntuale del flusso, attraverso la quale si puo modificare anche il codice
fiscale, creera invece un flusso UniEmens che verra trasmesso in Gestione Contributiva
secondo il processo standard attualmente in essere.



COMPENSAZIONE CREDITI

L'INPS, con Mess. n. 5159/2017, ha fornito il riepilogo operativo da seguire in caso
di denunce contributive passive, note di rettifica passive, DM10Vig passivi.

@ Denunce contributive passive: potranno essere oggetto di rimborso per
Il tramite della procedura telematizzata dedicata o si potra procedere
alla compensazione dell'importo tramite F24 o con eventuali perdite
debitorie tramite I'istanza “Dichiarazione Compensazione”.

@ Notedirettifica passive: le strutture territoriali potranno utilizzarle
a copertura di altre inadempienze, con il vincolo che sia decorso almeno
un anno dalla loro emissione.

@ DM10Vig passivi: il credito derivante sara chiesto a rimborso

S=——-=__ 0, alternativamente, messo in compensazione con altri debiti in via diretta
=== da parte dell’lstituto o su istanza dell’azienda ma comunque non attraverso
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COMPENSAZIONE CREDITI:

)

MODALITA OPERATIVE DI GESTIONE i
RIMBORSI E COMPENSAZIONI

Denunce contributive passive:

In ambito alla denuncia contributiva passiva, in caso di saldo a credito dell’azienda,
la stessa potra essere:

@ interessatadalla richiesta di rimborso in via telematica;
@ oggetto di compensazione in F24 per I'importo interessato;

= @ oggetto di compensazione con partite debitorie, ove presenti

= . (previo invio con l’istanza “Dichiarazione Compensazione”).
=

==
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COMPENSAZIONE CREDITI:
MODALITA OPERATIVE DI GESTIONE

RIMBORSI E COMPENSAZIONI

Note di rettifica passive:

In ambito alle note di rettifica passive, le stesse, come noto, scaturiscono
conclusione della fase di calcolo automatizzata delle denunce mensili e vengono
successivamente notificate all’azienda interessata tramite:

e PECoO

e Raccomandata A/R.

Qualora I'azienda voglia procedere ad ottenere il rimborso, dovra inoltrare

la richiesta tramite il canale telematico dedicato seguendo due diverse vie:

 utilizzare I'importo scaturente dalla nota di rettifica in compensazione F24;

 utilizzare I'importo scaturente dalla nota di rettifica in compensazione con altre
partite debitorie, se presenti, tramite la procedura telematica dedicata.

In ambito a tale gestione interna da parte dell’Istituto, preme evidenziare

che I'autonomo utilizzo delle note di rettifica, da parte delle strutture territoriali,
impone il previo obbligo di comunicazione all’azienda al fine di evitare un eventuale
utilizzo dello stesso credito.



COMPENSAZIONE CREDITI: |
MODALITA OPERATIVE DI GESTION

RIMBORSI E COMPENSAZIONI

DM10Vig passivi:
per quanto attiene i crediti generati da una regolarizzazione contributiva relativa

a periodi precedenti (DM10Vig), non si considera ammessa la compensazione a mezzo

modello F24.

Fermo restando che la compensazione puo essere effettuata d’ufficio o su richiesta
dell’azienda, in tale ultima ipotesi la richiesta andra comunque effettuata tramite
la procedura telematica.

Assunto che per tutte le tipologie di compensazione vige la regola di elisione

==—-drmaggior debito le maggiorazioni per sanzioni ed interessi decorreranno dalla data

——-incuie scaturito il debito e non dalla data della compensazione.
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COMUNICAZIONE ONLINE -
ISTANZA DI COMPENSAZIONE

CASSETTO PREVIDENZIALE AZIENDE

GRAZIANO ALESSANDRO _Codice Fiscale :

Dati Saggetto Contribuente: + Codice Fiscale / Partita IVA: LY + Denominazione:
+ Indirizzo: (M)
Dati P = 1d Gestione: LY = Denominazione:
» Posizione Contributiva: = Gestione: DM
+ Indirizzo: + Sede: 4503 MILANO CENTRO LOMBARDIA
Residentein: | MILANO
Provincia: | M
In qualita diz
|- (=== Dell'zziends:
© Stampa f—
© Help Matricola INPS
9 Coptatt C.F/partita iva:
I Comunicazioni ON-LINE !
& Nuova Comunicazione Consedein:  |MILANO

© comunicazioni Inviate

e - = chiede che il proprio credito:

D Evidenze Rettifiche

8 Evidenze CIG

o

o s ==

B Dati complementari Matricola Pgmdﬁﬁmm"m Importo

© Regolarita’ contributiva

B Richieste ANF Dip. Az. Att. 03/2020 171,00

0 FAQ. Totale importo
B NEws

€171,00

sia compensato col debito maturato da

3 Periodo di riferimento
Matricola Sede MMAAAA Importo
s I IS S IV
Totale importo

€ 301,00




PORTALE CONTRIBUTIVO AZIENDE E INTERMEDIARI

Le imprese e gli intermediari autorizzati potranno verificare I'esito

della regolarizzazione (emissione DM10/VIG) attraverso I'apposita funzione
del “Portale contributivo Aziende e Intermediari” a cui si accede dal cassetto
previdenziale dell’area Servizi per Aziende e Consulenti.

CONSULENTE - PORTALE CONTRIBUTIVO AZIENDE INTERMEDIARI

Denuncia Anagr. Azienda Righe CIG Errori Deleghe Abbinate

Elenco Errori Generati

Fase Elaborativa | Verifica | Codice Errore . BA10S8

Gravita' 3 | Descrizione Errore Errore in fase di elaborazione controlli (BA108)

[}"




PORTALE CONTRIBUTIVO AZIENDE E INTERMEDIARI

Portale Contributivo o e T — I
Aziende & Intermediari

Utente ALESSANDRO - GRAZIANO - GRZLSNG4S13F205X Ricerca Proposte VIG

) Ricerca VIG
Home VIG Ricerca Proposte VIG ———

(¥} Inserire almeno uno tra i campi contrassegnati con l'asterisco, se € inserito il Periodo di Competenza si consiglia di aggiungere
ariche il CF o la Matricola

Matricola* Codice Fiscale*
Mese: Anno:
Periodo Competenza™ Tuth - A Origine | Tuth A
Sede v

Portale Contributivo . SO i
Aziende & Intermediari

Utente AlLESSANDRO - GRAZIANO - GRZLSNG451 3F205X Ricerca Rettifiche

Home Rettifiche Ricerca Rerttifiche

(*) Inserire almeno uno tra i campi contrassegnati con l'asterisco, se e inserito il Periodo di Competenza si consiglia di aggiungere
anche if CF o la Matricola
Matricola* Codice Fiscale*

Periodo Competenza Da* | Tutti v v Periodo Competenza A | Tutti v A
Data Emissione Da @ Tutti A v Data Emissione A Tutti v v
Tipologia Rettifica v Stato Rettifica A

Articolo 1 v Sospesa v
Tipologia Errore v Sede v
CsC cA




PORTALE CONTRIBUTIVO AZIENDE E INTERMEDIARI

Dal portale e possibile effettuare una verifica delle denunce errate, che verranno
contraddistinte dai seguenti codici errore

Codice Descrizione

errore
AS002 BLOCCO TEMPORANEO PER DLGS 148/2015 10090 ASSENTE VERS.TQ FONDO DI TESORERIA
AS003 BLOCCO TEMPORANEO PER REALIZZAZIONE REGOLE 10104 INDEBITO PER TIPO LAVORATORE
BAO24 ASSENTE CODICE DI SGRAVIO 10106 INDEBITO ASSENZA CA 6Y
::8§§ ggg:gz :Eggmmﬁ::ﬁ gg;%ic P0O001 Denuncia passiva con debito dichiarato a zero
BAOG2 AMMESSO CON CA 35 P0O002 Denuncia passiva o saldc zero con presenza di una delega associabile ad essa
BAO70 CODICE NON AMMESSO PER IL PERIODO P0O005 Lista delle righe aggregate nulla
BA093 QUALIFICA INCOMPATIBILE P0026 Assenza di importo
BA108 ASSENTE CODICE DI AUTORIZZAZIONE P0042 Errore dal servizio contabile
BA136 AMMESSO SOLO PER COOPERATIVE DI LAVORO PO0G0 Azienda sospesa nel periodo di competenza
BA160 AMMESSO PER COOPERATIVE SOCIALI PO0O61 Azienda non attiva nel periodo di competenza
BA169 INCOMPATIBILE CON TEMPO DETERMINATO . ; oy : ; ;
BA175 TIPO LAV. E TEMPO DETERMINATO INCOMPATIBILI P0062 Denur.ma S.aldoZero con _|mpon|b||e credito/debito gttuale paria0
BA178 ASSENTE TIPOLAVORATORE SPORT SPETTACOLO P0063 Autarizzazione CIG matricola stesso saggetto contribuente
BA179 TIPOLAV. INCOMPATIBILE CON CSC/CA/QUALIFICA PO0G4 Autorizzazione CIG assente
BS047 ASSENZA DI UNO O PIU' CAMPI P0066 Autorizzazione CIG scaduta
DA0O1 AMMESSO SOLO IN PRESENZA DI CA 2Y PO067 Autorizzazione CIG ore totalmente conguagliate
giggg égS;T:TEEN%ANngMESSO oER PERIODO P0068 Autorizzazione CIG ore richieste maggiori residuo
DAOS6  ASSENTE CODICE PAT0 E CA 1R PO069  Disallineamento tipologie CIG
DAOS7 ASSENTE CODICE PF10 E CA 1R PO074 CFG solidarieta, as;enza}mpombllg . . -
DAO59 AMMESSO SOLO IN PRESENZA DI CA 8E PCO75 Tipo CIG conguagliata diversa da tipologia autorizzazione
DA077 AMMESSO SOLO IN PRESENZA DI CA 45 P0093 Errore non previsto
10003 AZIENDA NON SOGGETTA ALLA CUAF P0095 Mancanza importo calcolato
10006 AZIENDA NON SOGGETTA ALLA MATERNITA' PO113 Codice fiscale DM non coerente con codice fiscale anagrafica azienda
10012 CODICE INDEBITO PER CSC PO164 Errore dal servizio di Anagrafica Unica per l'estrazione della posizione contributiva
10018 CODICE INDEBITO PER CA Errore dal servizio di Anagrafica Unica - ci deve essere un solo periodo contributivo rispetto
10031 LAVORATORE NON SOGGETTO ALLA MALATTIA P0180 al periodo di competenza
10049 INDEBITO ASSENZA CODICE AUTORIZZAZIONE
10089 AZIENDA NON SOGGETTA AL TFR P0297 B|0Cf:0. pef DLGS ]48/.20].5 ,

SICO1 Servizio PiGreco: Codice riga non previsto




VARIAZIONE DENUNCE PORTALE INPS

Variazioni denunce retributive e contributive individuali mensili

C.F. Aziend: Rag.Soc. Azienda: Periodo: 062015

Scegli Matricola ] '] [ Conferma H Scelta Liste |

’750 ELTA MATRICOLA

— SCELTA VARIAZIONI

Variazione dati denuncia senza valenza contributiva

Variazione dati denuncia per quadratura DM Virtuale Squadrato
Permefte anche la variazione dei dati di quadratura della denuncia aziendale

Vanazione dati denunce individuali e denuncia aziendale

Variazione della sola denuncia aziendale

Comezione / Regolarizzazione dati denuncia
Permette la comezione di una denuncia respinta da sede o la regolanzzazione di una denuncia gia quadrata

* \fariazione dati denunce individuali e denuncia aziendale

Vanazione della sola denuncia aziendale

Permette di effettuare variazioni ed insenmenti di denunce individuali, consente la vanazione della

denuncia aziendale, lasciando inalterati | dati di quadratura.

Tale opzione & finalizzata alla comezione di un DM respinto da Sede o alla regolarizzazione di un DM gia quadrato.
Mel primo caso dovra essere indicato, quando richiesto, il Tipo Intervento “00 — Variazione”, negli alti casi

il tipo di regolanzzazione pertinente.

Conferma |




VARIAZIONE DENUNCE PORTALE INPS

—Lista denunce UniEmens presenti negli archivi di produzione

Criteri di selezione:
® CFlLavoratore ] Cognome Lavoratore Lista Errate Lista Completa | Moslra ]

Pear questo periodo per il lavoratore richiesto non sono presenti denunce Uniemeans modificabill
Si vuole procedere all'acquisizione di una nuova denuncia per il Lavoratore & il Periodo indica?

Sl I NO

Variazioni denunce retributive e contributive individuali mensili

Regolarizzazione

RegOIarlzzaz I O n e C.F. Azienda: GRZLSN64513F205X Rag.Soc. Arienda: GRAZIANO ALESSANDRO Periodo: 0172017
t Matricola: 4955664696 CSC: 70701 CA: 0J 4R 6Y
Tipo Regolarizzazion
Tipo Regolarizzazione |(RS) Regolarizzazione spontanea v |
Ident. Invio Atto INPS INeslomBDR [ I Jed | ]
Indietro Conferma

Variazioni denunce retributive e contributive individuali mensili
Regolarizzazione

C.F. Azienda: GRZLS. Rag.Soc. Azienda: GRAZIANO ALESSANDRO Periodo: 0172017
Matricola: 495566466 CSC: 70701 CA: 0J 4R 6Y

Regolarizzazione
A seguito di
verbale

Tipe Regolarizzazione

Tipo Regolarizzazione | (VE) Regolarizzazione a seguito di verbale di altri Enti per differenze retributive v

Codice Ente Redattore [[ SELEZIONA] v
Data Atto (AAAA-MM-GG) ] Identificativo Atto \ |
et Invio At INPS T —

| | Indietro | Conferma ‘ |

Protocollo del cassetto Uniemens — Regolarizzazione (DM-VIG) — Invio documentazione




DURC PER LE AGEVOLAZIONI
ante 9 luglio 2018 |

—

Premessa: il godimento delle agevolazioni contributive e subordinato alla regolarita
degli adempimenti contributivi (art. 1, c. 1175 della Legge n. 296/2006) |

j‘«f;:'/

La disciplina del documento unico di regolarita contributiva (DURC) con riguardo
alle agevolazioni contributive e stata oggetto di numerosi interventi e modifiche
negli anni, dall’istituzione del DURC interno all'implementazione del DURC on-line,
fino all’integrazione ed all’allineamento dei due sistemi, avvenuto a settembre
dello scorso anno.
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Verifica Ante 9 Luglio 2018

Dal settembre 2017, era in funzione una procedura INPS per la verifica delle condizioni
di regolarita per la fruizione dei benefici normativi, consistente nell'immissione

da parte dell’Istituto delle istanze di verifica nel portale “DURC on line”

al pari di qualunque altro soggetto. : /,///

A seconda dell’esito, I'INPS procedeva all’azzeramento delle rettifiche ovvero /x/// %%/
f o

alla loro notifica. ,-f,?i?'?l’f/'% % / % / / §/ %

iy



DICHIARAZIONE PREVENTIVA
DI AGEVOLAZIONE DPA |
dal 9 luglio 2018 ‘

—

I

L'INPS, con il Messaggio n. 2648 del 2 luglio 2018 informa che dal 9 luglio 2018 | \&
la verifica della regolarita contributiva avviene tramite la “Dichiarazione Preventiva | j,j;:.j;{&\\
di Agevolazione (DPA)”, cioe una dichiarazione con la quale i datori di lavoro interessati::'\\g§\§
devono comunicare all’INPS I'intenzione di fruire di un determinato incentivo \g&\\
e a seqguito della quale I'Istituto provvedera a verificare preventivamente la regolarita \§
contributiva dell’impresa. AR

La DPA consiste, essenzialmente, in una dichiarazione telematica mediante la quale
Il datore di lavoro dichiara di voler usufruire di un determinato incentivo
per un determinato periodo.

La DPA deve essere inviata necessariamente entro il giorno antecedente la scadenza /
del pagamento dei contributi relativi alla denuncia contributiva del mese nel quale, /’/ /
per la prima volta, si fruisce dell’incentivo interessato. i ////Z%% /
i /

i



DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

A partire dal 9 luglio 2018 sul sito internet dell’Istituto, all'interno dell’applicazione
“Di.Re.Sco — Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente”, sara disponibile

Il modulo telematico “DPA — Dichiarazione per la fruizione dei benefici normativi

e contributivi”, necessario all’'invio della dichiarazione in oggetto.

DIRES CG : @|-h-l \ Istituto Mazionale
Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente i o I} Pravidenza Sociale

* Menu Dichiarazioni di Responsabilita

Menu Dichiarazioni di Responsabilita

Codice
Descrizione Modulo Operazione

art.7ter Incentivi per "assunzione di lavoraton destinatan di ammortizzator sociali in
deroga — art. 7 ter co. 7 decreto legge 5/2009

191-50 Sgravi per I'assunzione di ultracinquantenni titolari di indennita di
disoccupazione — art. 2, co. 134, 1° pericdo, |. 1912009 - mod. 191-50

DISTACCHI |Distacchi

Selezmna

BDA Banca Dati Appalti

DPA Dichiarazione per la fruizione di benefici normativi e contributivi
Incentivo all'assunzione di lavoratori detenuti per recupero arretrati

DETI-ARR rene d eerston desenut o

Clicca gui per visualizzare i fondi disponibili
Incentivo all'assunzione di lavoratori detenuti

DETI

Clicra and nar wicnalizzara | fandi dicnanihili




DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

La DPA e effettuata con riguardo alla matricola (INPS) aziendale rispetto alla quale
si intende fruire dell’incentivo

v 4 / Prestazionie Servizi / Agevolazioni ed incentivi ai datori di lavoro

servizi peae'zien d @ e i consulenti

MEMNLU Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

DiResCo iy @3'-ill g Isiituto Nazionale
Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente I e I} Previdenza Sodiale

Dichiarazione per la fruizione di benefici normativi e contributivi

Inserimento matricola: 1234567890 x

Dichiarazione di responsabilita resa da

Consapevole di guanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla
trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12 / 1979 e successive
modifiche e integrazioni e al D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato
alla gestione delle informazioni dell'azienda avente la matricola sopra
indicata, per la gquale intendo trasmettere telematicamente la seguente

dichiarazione di responsabilita.

Conferma | Rinuncia |

il sistema, automaticamente, ricondurra tale matricola al codice fiscale dell'impresa
e procedera alla verifica della regolarita contributiva di tutte le posizioni contributive
associate all'impresa (ovvero al codice fiscale del soggetto).

L'esito fornito dal sistema, pertanto, sara valido per tutte le posizioni contributive
associate al codice fiscale a cui viene ricondotta la matricola INPS inserita dall’utente.




DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

Nella Dichiarazione Preventiva di Agevolazione 'utente deve indicare il mese a partire
dal quale ha diritto alla fruizione dell’incentivo e i mesi per i quali lo stesso verra

fruito.

1 Dichiarazione per la fruizione di benefici normativi @ contributivi

Lazienda OSSN DEL MELT S0FILL & C. , codica fhscale DOOTEASRESESS | matncola INPS BOOSESD22S per ] mesa di compatenzs |LE|IID FOTH & paar

4 s & Par Tulhe & poshof contributnve rélatnég al eodete fcals DOOSES

Lo e

SLH LSSV

Posirione Contributive s e W OB 2 P |Stato Posizione Contributivas Provincis
BOQTAr T r MR R AT, T oI Ceprats Dafinitva TH
[ Lal S [E 5 ST SIL1 Riattivats ™
BoCSE £ ol Eria L SHLE B Altrva ™
dichiara

nia 1175, dalla legge n. 206/ 2006, cha intanda fruira o banefica normativi @ contnibutie par o Derkods indicath,

1| @i fimi deli‘art. 1, co

Per ciascun mease par cul & stata richiesta la fruiziona delle agevolazioni ax Art. 1, sard determinata la regolarits contributiva tramite la verifica del Durc OnLine.

Informativa sul trattamento del datl personali
(art. 13 D, Lgs. 30 givgna 2003, n. 196, recante “Codica in matena di pretenone dei dab parsonali™)

LInos con sada i Roma, via Ciro il Grande,T1, in gualitd di Titolare del brattamento, la informa che butts | dati personali che vi nguardano, compres) qualli senssbili
@ givdizian; raccolti attravarso la compilazions del presente modulo, saranno trattati in osservanza doi presupposti o dei limiti stabiliti dal Codice, nonchd dalla
legoe @ dar regolaments, al hme di svalgers e funzEna Botunonal i matens prévidanisls, ecals, SSRCurativa, assatanhale & M SIrativa su base safmlana

Il rrattamantd dan el avveartd, Shché oon 'utihess & SFumantl Slatrsn &d opaca d dpandant e’ tuts SPpESrURSTIEAtE IRCANCEN &8 STFntl, attravards

ttamanta correlate alle finalith par te quall sono raccoiti; accazionalments potranng conosoara | vostn datl altri soggetti, che formiscong servizi o
with strume I per conto dell'Inps ¢ operana N gualith di Responsabéll designat dall’Istituto.

I vostri dati personali potranno essors comuncati, se strettamente necessaria per la definizione della pratica, ad altri soggetts pubblics o privati, tra cui Istituti d
cradito o Uit Postal, altra Arrindnrstrazion, Ent o Casss o previdenza obbligatonis.

i conferimanto dad dati & obbligatorio @ la mancata fomitura potrd comportare impossibilith o ritards nalta definizione del procedimenti che la riguardano,

LIngs wi informa che & nale vostre facoltd esarcitara || diritto i accesso pravisto dall’art. 7 del Codica, rivolgendosi dirgttaments al direttore dalla struttura
territorialments compatente allistruttons dells presente domanda; se o tratts o una agenria, listanzs deve assare presentats sl Direttors provinciale o
subprovinciale, anche te dell’agenza stassa

il ora




DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

Una volta inviata la DPA, il sistema fara partire, in tempo reale, la verifica

della regolarita contributiva nella piattaforma DURC on-line.

Terminati i relativi controlli, I'esito della verifica viene registrato sul sistema DPA

e sara visibile anche al datore di lavoro all’interno dell’applicazione Di.Re.Sco.,

in calce al modulo trasmesso. Per ogni mese indicato nel periodo di riferimento,

la procedura DPA annotera la data di interrogazione, l'esito della stessa, il numero di
protocollo del Documento formato e la data in cui I’esito € stato registrato negli archivi.

DiResCo @j_'m g Istituto Nazionale
Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente ! ll Previdenza Sociale

¥ Menu Dichiaraz

ioni di Responsabilita

Elenco domande per dichiarazioni DPA
Attenzione: alcune domande potrebbero essere protocollate in fase successiva

La matricola aziendale cui si riferisce I'elenco &

Mese di Anno di

Protocollof Ente w _ . _ Protocolle del DURC
competenza competenza T [ i

INPS5.7005.008 /07
f2018.001348;

INPS.7005.08 /07
f2018.001843

INPS.7005.08 /07
f2018.001843"

INPS.7005.00 /07
f2018.001848

luglia 2018 og9/07/2018 10/07/2018 Regolara IMAIL_1100207 10/07/2018

agosto 2018 08/07/2018 MNon disponibile

saettembre 2018 09/07/2018 Mon disponibile

ottobre 2018 09/07/2018 MNon disponibile

m Inserimento Nuova Dichiarazione




DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

|l sistema DPA, dopo aver protocollato I'istanza, invia alla procedura Durc On Line

la richiesta di verifica della regolarita. I\
Laddove sara presente un Documento Durc On Line regolare in corso \\&
di validita D.P.A. ne registrera |'esito; diversamente, verra avviato il procedimento &\
di verifica, con I'eventuale emissione dell’invito a regolarizzare. \Q\\&
T\

. , . . . . < - . AR NN

La scadenza da rispettare per I'avvio della procedura di regolarizzazione e di 15 giorni \Q
dalla notifica dell’invito a regolarizzare AN
Il Ministero, nell’'ambito della circolare n. 19/2015, ha chiarito che, qualora f\;

la regolarizzazione avvenga oltre tale termine ma comunque prima della
definizione dell’esito della verifica, gli Istituti non potranno dichiarare I'irregolarita.
In ogni caso I'intero procedimento di regolarizzazione dovra concludersi prima di 30
giorni dalla richiesta che ha determinato I’esito di irregolarita”

.....



DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

Promemoria per inserimento di nuova DPA il \\
All'atto della verifica dell’'ultimo o unico periodo richiesto, il sistema INPS tramite \\\
INPSComunica@inps.it procede a trasmettere via mail ordinaria all’indirizzo \&
dell’azienda/intermediario che ha inserito la domanda un promemoria per eventuali | {,I;{;Q&\
nuovi inserimenti: | !};f}g§§§\§

L\
Con riferimento alla dichiarazione per agevolazioni, inviata telematicamente tramite \\Q
modulo DiResCo in data 09/07/2018 per la matricola 497xxx- denominazione \ﬁ%\

XXXXXXXXXX € codice fiscale azienda xxxxxXx, si comunica che € in lavorazione l'ultimo h
periodo di competenza 07/2018. Pertanto, si invita a procedere, se ancora non e stato
fatto, con una nuova Dichiarazione Preventiva delle Agevolazioni, sempre tramite

Il modulo telematico DiResCo, in caso di fruizione delle agevolazioni per il prossimo
futuro. Grazie Cordiali saluti

5



DICHIARAZIONE PREVENTIVA DI AGEVOLAZIONE DPA

L'indicazione dei mesi per i quali si intende fruire dell’incentivo non vincola il datore

di lavoro ai fini dell’effettiva fruizione, ma e strettamente connesso alla corretta AN\
funzionalita del sistema DPA. | \\
|l sistema, infatti, avviera la verifica della regolarita contributiva, sulla piattaforma DURC \\\s
on-line, per un numero di mesi successivi a quello di iniziale fruizione pari a quelli ,._:,‘,;‘QQ\\\\
indicati nella dichiarazione resa dal datore di lavoro, registrando di volta in volta l'esito \Q §
della verifica. §

Dato che la verifica della regolarita contributiva avviene con riferimento a tutte

le posizioni contributive dell’impresa, nel periodo coperto da una DPA non sara
necessario inviarne ulteriori nemmeno con riferimento a nuovi benefici o incentivi
che si intendono utilizzare, indipendentemente dalla posizione contributiva
Interessata.

7

s
s //

Solo alla scadenza del periodo indicato nella DPA il datore di lavoro, qualora intenda
fruire di altri incentivi o benefici, dovra provvedere all’invio di una nuova dichiarazione;

7]
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con i nuovi dati di riferimento. Peraltro, il sistema DPA avvisera il datore di Iavoro_ 7 ////
all'approssimarsi della scadenza, invitandolo ad inviare una nuova dichiarazione, f f
W

,-" / /

/7



MANCATO INVIO DELLA DPA

Qualora da un flusso UniEmens inviato da un’azienda risultasse un’agevolazione
economica o contributiva e I'INPS verificasse I'assenza della dichiarazione preventiva
di agevolazione per I'azienda interessata, il sistema DPA avviera comunque le proprie
verifiche, 'esito delle quali sara utilizzato dall’Istituto per la conferma della legittimita
della fruizione degli incentivi in questione, ovvero per il recupero di quanto
indebitamente fruito.




SITUAZIONI OSTATIVE AL RILASCIO DEL DURC

Le situazioni di irregolarita riguardano contributi previdenziali non versati o la mancata’l
trasmissione di comunicazioni inerenti. La circolare dell’INPS precisa che le situazioni |
di irregolarita possono essere le seguenti:

-

S e s

« UniEmens non trasmesso: I\

* F24 non presente: omesso versamento della contribuzione dovuta; ._;',;‘Q;Q\\\

* Importo minore del dovuto: versamento di parte della contribuzione dovuta; \Q\\

» |nadempienza aperta: omissione contributiva registrata nell’archivio recupero crediti &\\
dell'INPS; NN

» Inadempienza iscritta a ruolo non notificata: omissione contributiva registrata ﬁ&
nell’archivio recupero crediti dell’INPS, iscritta a ruolo/ oggetto di avviso di addebito \5
ma non ancora notificata; h

» (Cartella non riscossa: omissione contributiva iscritta a ruolo/ oggetto di avviso

» diaddebito e notificata.

NB: in caso di DURC negativo per omessa trasmissione uniemens in realta non dovuti /

per sospensione/cessazione dell’attivita con dipendenti segnalata tardivamente, /// /

va richiesto I'annullamento del DURC in quanto la situazione non puo conflgurarSI ////;//%

come «non irregolarita. //%é% %; ; /

i



IL DURC NEGATIVO

A regime, I'irregolarita varra unicamente per il periodo corrente.
Attualmente il DURC negativo convalida i "semafori rossi" dei periodi precedenti,
precludendo le agevolazioni relative.

All'interno del cassetto previdenziale aziende, il semaforo rosso convalidato apparira
contraddistinto da un lucchetto.




IL SISTEMA DEI SEMAFORI

Storico Elaborazione Sematari DURC ON LINE
Data Rep E-mail reg:he#e:g:na q Documento protocollo n® | Scadenza validita
B08/2017 8 Hon inviata 08/11/2017 INPS_us= '8
B03/2017 '& Non Invlata 28/11/2017 IPS_R™37510
B10/2017 8 Non Invlata 28/11/2017 INPS_L7*7r.3
B11/3017 '& Hon inviata 08/11/2017 [Pg_27*7r2)
B12/2017 ‘ Non Inviata 01/02/2018 INAIL ™ -9~ 2 01,/06/2018
B01/2018 8 Hon inviata 01/02/2018 THAIL_+Man&ds, 01/06/2018
LR | Non inviata
Seleziona altn pariodi: (4 w/||3018 w|| Cambia

N.B. INPS ha recentemente annunciato che il sistema dei semafori verra presto
superato da altri strumenti di controllo e verifica




CODIFICA SEMAFORI
Messaggio n. 3082 del 0370872018

Semaforo Slgnificato

semaforo grigio nessuna richiesta di verifica presente in D.P.A. per
tale perlodao

semaforo arancione ¥  |richiesta di regolarita in corso, in attesa di
definizione

semaforo azzurro azlenda regaolare

semaforo rosso con azienda irregolare

lucchetto

semaforo nero azienda sospesa o cessata




AZIENDE COLLEGATE
DALLO STESSO CODICE FISCALE

Nei casi in cui a un datore di lavoro — univocamente individuato con il codice fiscale -
siano associate piu posizioni contributive (“matricole dell’area DM”), saranno rilevate
tutte le situazioni di irregolarita riferite a quel datore di lavoro, anche se relative

a posizione Inps (matricola azienda) diversa da quella su cui viene esposto il beneficio.

Cio comporta la necessita di maggiore attenzione da parte dei datori di lavoro che
hanno piu posizioni aziendali Inps in quanto la situazione di non regolarita per una
di esse comportera la perdita dei benefici anche per tutte le altre.
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MONITORAGGIO ISTANZE
E AUTORIZZAZIONI CIG

Con il Messaggio n. 3455 del 20 settembre 2018 I'INPS comunica che, all’interno
del Cassetto Previdenziale Aziende, e presente la funzionalita “Evidenze CIG”,
che consente di:

- monitorare i conguagli relativi alle autorizzazioni CIG gestite con il sistema
del ticket;

(- agevolare la visualizzazione di errori che potrebbero determinare differenze
di importi conguagliati comunicati con nota di rettifica;

%:%1\“\\. Tale funzionalita fornisce I'elenco per matricola di tutte le evidenze CIG

==---.conticket, articolandosi in varie sezioni.
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MONITORAGGIO ISTANZE E AUTORIZZAZIONI CIG

Evidenze per Posizione
Ricerca ELENCO EVIDENZE PER POSIZIONE
Stampa
Help . . . .
Contatti Codice fiscale ¢ - Ragione sociale
Comunicazioni ON-LINE Posizione . - Denominazione
Evidenze su Posizioni
Evidenze Rettifiche CONTRIBUTO ADDIZIONALE
PP DOMANDA C.I.G. ORE C.I.G. IMPORTO C.I.G. (ex dlgs148/2015)
Semelien Tivodi  Tivolodia di Montante Montante
Dati Dettaglio po di potogt Autorizzate Usufruite Residue calcolato concesso Saldo Dovuto Dichiarato  Saldo Errori
Dati complementari Autorizzazione Prestazione o .
B Regolarita' contributiva TICKET
_ 06B475A: CIG Ordinaria 2640.00 2640.00 0.00 14.521,62 14.521,61 0,01 2.653,92 0,00 0,00 0
0700!
TICKET
06B475A1 CIG Ordinaria 3120.00 3088.00 32.00 16.852,79 16.852,79 0,00 2.984,03 0,00 0,00 0
0700
TICKFT
06B475A1 CIG Ordinaria 2400.00 2216.00 184.00 12.051,48 12.051,44 0,04 2.164,16 0,00 0,00 0
07005
TICKET
06B475A: CIG Ordinaria 2880.00 2277.00 603.00 12.435,94 12.435,87 0,07 2.280,76 0,00 0,00 0
0700:
* * montante calcolato: importo calcolato sui dati delle denunce individuali che hanno superato i controlli
* *¥ montante concesso: importo riconosciuto in fase di conguaglio




MONITORAGGIO ISTANZE E AUTORIZZAZIONI CIG

Evidenze per Posizione

Dettaglio Posizione ‘

DETTAGLIO POSIZIONE

Codice fiscale Ragione sociale
- Denominazione
Matricola -
Matricola
CIG ORDINARIA - TICKET: 06B475A1 - AUTORIZZAZIONE: 07005
Ore Montante e conguagli Contributo addizionale
guag (ex digs148/2015)
Importo

Importo Saldo

" Calcolato Dovuto Dichiarato Saldo
Conguagliato

Autorizzate Usufruite Residue Montante
Calcolato

2640.00 2640.00 0.00 14.521,62 14.521,61 0,01 2.653,92 2.653,92 0 0
Ore Montante e conguagli B e Errori
e (ex digs148/2015)
Montante
Residuo Richieste Totale Mensile A ArF
Competenza e gy A e Conguaglio Calcolato Dovuto Dichiarato Saldo N.D.I.ABCD
iniziale nel mese Richieste Disponibile
E 3
£ 2016-11-01 2640.00 384.00 384.00 2.063,45 0,00 387,71 0,00 0,00 0,00 6 0000
£ 2016-12-01 2256.00 816.00 1200.00 4.384,88 0,00 828,18 0,00 0,00 0,00 6 0000
£ 2017-01-01 1440.00 816.00 2016.00 4.384,88 10.833,20 828,18 0,00 0,00 0,00 6 0000
£ 2017-02-01 624.00 624.00 2640.00 3.688,41 3.688,41 609,85 0,00 0,00 0,00 6 0000
£ 2017-03-01 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 2.653,92 0,00 2.653,92 0 0000
Successivi 0,00

* montante calcolato: importo calcolato sui dati delle denunce individuali che hanno superato i controlli

Legenda errori

» A= coerenza: autorizzazione non coerente con matricola.

e B= congruita:
o ore esposte non devono superare il totale;
o ore esposte non devono essere esposte al di fuori dei periodi autorizzati (denuncia individuale);
o ore esposte non devono essere superiori alle ore lavorabili nel mese.

e C= compatibilitd: se prestazione é compatibile o meno con le altre prestazioni.

+ D= calcolo.

In relazione alle istanze di CIG presentate sono evidenziati il numero di autorizzazione
e il relativo numero di ticket. Nel caso in cui I'autorizzazione non sia ancora stata
rilasciata e indicato solo il numero di ticket.




MONITORAGGIO ISTANZE E AUTORIZZAZIONI CIG

Ai fini della determinazione del montante spettante, il ticket e 'autorizzazione devono 5

essere correttamente abbinati tra loro;

Nel caso in cui vengano esposti eventi con numero di ticket non corrispondente
all’autorizzazione rilasciata, la procedura di calcolo non ricostruisce alcun importo come
montante disponibile.

In tali ipotesi € necessario inviare flussi individuali di variazione, con I'indicazione
del numero di ticket corretto.

In presenza di un corretto numero di ticket ma di un errato numero di autorizzazione,
<. dovra essere richiesta la modifica del numero di autorizzazione agli operatori

§\\§\‘i\"ﬁ§truttura territoriale competente.
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MONITORAGGIO ISTANZE E AUTORIZZAZIONI CIG

Sono evidenziate, con apposita legenda, le codifiche degli errori, tramite la procedura
Uniemens-CIG che effettua le seguenti verifiche:

coerenza tra l'autorizzazione e la matricola;

congruita: le ore esposte non devono essere superiori né al totale delle ore
lavorabili né al numero delle ore autorizzate e non devono essere esposte
al di fuori del periodo autorizzato (in caso contrario la procedura determina
un importo calcolato uguale a “0™);

compatibilita: verifica eventuali prestazioni erogate e incompatibili con eventi
CIG;

calcolo del montante: viene effettuato con i dati trasmessi e secondo

le modalita allegate al Messaggio n. 17610/2012 (cfr. Aggiornamento AP
n. 351/2012), per i periodi relativi ai conguagli ante D.Lgs. n. 148/2015,
e con le modalita indicate con la Circolare n. 9/2017 (cfr. Aggiornamento
AP n. 32/2017), per i periodi relativi ai conguagli in vigenza

del D.Lgs. n. 148/2015.




| controlli sugli ammortizzatori sociali

Il procedimento di concessione degli ammortizzatori sociali si articola in tre fasi dlstmte
poste in sequenza:

-

* 'autorizzazione(gestita dagli uffici degli ammaortizzatori sociali), che, per ciascuna

e e

e

_,;/;-;;,s;,f///_////// =

domanda, accerta la spettanza dell'ammortizzatore richiesto e la corretta applicazione, \
della normativa; ;i;-ﬁ\\j\\\

\\§
« i controlli automatici (A -coerenza, B —calcolo, C -congruita, D -compatibilita), che, per %
ciascun ticket, analizzano nel dettaglio ogni evento giornaliero e ne determinano la \

spettanza in capo a ogni singolo beneficiario, nella misura calcolata sulla base degli
elementi dichiarativi presenti nella denuncia individuale;

7

* la verifica del conguaglio, che, per ciascun numero di autorizzazione, ammette le sole
somme risultanti dal calcolo della prestazione netta per i soli beneficiari ed eventi che
hanno superato i controlli precedenti. L'importo concesso e calcolato sulla base della

somma delle ore richieste per il ticket corrispondente al numero di autorizzazione. ,//
A ciascuna domanda corrisponde un solo ticket e un solo numero di autorlzzazmne//;%%g/
Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021 , /%%%@%/ /
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| controlli automatici

In sede di elaborazione dei dati esposti, che avviene periodicamente, si applicano i

seguenti controlli: | \\
« coerenza (A): verifica la corrispondenza tra la matricola aziendale, i ticket,i codici \\\
evento, il numero di autorizzazione e i codici di conguaglio; ::j::j:§;§\\\§
N
» calcolo(B): calcolo dell’importo posto a conguaglio, in base a quanto indicato nella %g\
circolare INPS n. 9/2017. \\\\

£

7
s

» congruita(C): le ore esposte non devono superare sia le ore lavorabili che le ore
autorizzatee gli eventi non devono collocarsi al di fuori del periodo autorizzato;

« compatibilita(D): verifica della spettanza della prestazione in capo a ciascun
lavoratore;

L'esito dei controlli e visibile nel «Cruscotto Cig e Fondi», che riporta, per ciascuna /
tipologia di controllo, I'elenco delle «anomalie» riscontrate. 7

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021
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| controlli di coerenza(A): gli eventi giornalieri

La verifica di coerenza riguarda anche dati non contenuti |

nei flussi UniEMens. /
, . . . Coerenza A @ | AL
In questo caso, l'errore rilevato riguarda la coerenza tra il AN
«tipo prestazione» rilevabile nel provvedimento di Calcolo) |[BI] @ il i\ \\
autorizzazione («ASR» -assegno di solidarieta) e il codice Congriita C 0 \\\\
evento (<CodiceEventoGiorn>) esposto nel ticket («AOR» - S Py \\§
. . om patibi
assegno ordinario). AN \\\
Retnbuzione Ind. Salanale Contribuzione Correlata C. Addizionale (D.lgs.148/2015) Differenza Accredito Invio Esifi al Conto Assicurativo
Ore
Oraria Soglia [|S.N.  Tratt 584% Imponibile Confr. Imponibile Confr. Dich. Calc. Stato Data Invio
126:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 750,00 0,00  Esito Negativo 10/12/2020
-2
Eventi con codice non compatibile con la tipologia del ticket. ( Codice Evento = AOR, Codice Ticket = ASR, Tipologia Ticket = Fondo Integrazione Salariale )

TICKET AUTORIZZAZIONE TIPO TIPO
CIG/FONDO PRESTAZ

P4 v 49 . 1 3 F.In.Sal. ASR
<EventoGiorn>>
<CodiceEventoGiorn }m{f{:@diceEventDGiDrn >
<NumOreEvento>600</NumOreEvento>
<IdentEventoCIG TipoEventoCIG="T">2F Y4 </IdentEventoCIG>

</EventoGiorn> _ o _ _ _ _
Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021




| controlli sul calcolo(B): il massimale orario

|l calcolo della prestazione si effettua sulla base degli elementi indicati nella denuncia
individuale. Tutti i valori utilizzati per il calcolo non hanno valenza contributiva.

Periodo 2020-09

Retribuzione teorica (RT) 1.384

Ore lavorabili 172,00

Mensilita (Mens) 14| Ore richieste 54,00
CALCOLO
Ratei 08,86| Retribuzione mensile lorda (RML) = Retribuzione
RML 1.482,86| Teorica (RT) + rateo di mensilita aggiuntive (RT/ 13 o 14)
Indennita mensile lorda (IML), stabilita annualmente.
IML 998,18| a)RML fino a 2.159,48 --> 998,18
b) RML maggiore di 2.159,48 --> 1.199,72
MO ("soglia") 5,80 Massimale orario (MO) = IML / Ore lavorabili
ISL 313,38| Indennita salariale lorda (ISL) = MO * Ore richieste
Tratt. 5,84% 18,30| Trattenuta del 5,84% a carico del dipendente = ISL *
ISN 295,08| Indennita salariale netta (ISN) = ISL - Tratt. 5,84%

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021
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| controlli di congruita(C):
le ore eccedenti il totale autorizzato |

Coerenza A 0 1IARAY
La somma delle ore esposte negli eventi giornalieri per un | \Q
determinato ticket € maggiore del numero di ore Cailcolo 80 | \\\\
concesse nell’autorizzazione corrispondente. . | \\\\
, ) - Congruita c a (i \\\\
E’ necessario effettuare una variazione non a valenza ot — -_;,;,;&\\\
contributiva per eliminare gli eventi in eccess0 0  compatibilita D 0 \\\§\
correggere il numero di ticket indicato. \\\
\§
NN
Retribuzione Ind. Salariale Contribuzione C. Addizionale Differenza Invio Esiti al Conto ‘\*Q\\Q
Correlata (D.lgs.148/2015) Accredito Assicurativo N\

Ore

Oraria Soglia I.S.N. Tratt. Imponibile Contr. Imponibile = Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio
5.84%

16:15 | 16,87 | 7,14 | 109,26 | 6,78 274,08 90,45 274,08 10,96 274,00 274,08 Esito 13/10/2020
Negativo //

-4

Eventi con ore/importi eccedenti il totale autorizzato. ( Ore Richieste = 48175, Ore Autorizzate = 47000 )

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021




| controlli di congruita(C):
gli eventi giornalieri non autorizzati |

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021

TN
Ciascun evento giornaliero deve essere all'interno di un ¢ osa A o (LN
periodo autorizzato. N
In questo caso, i flussi contributivi sono stati compilati Galcolo 1B 0 [N
sulla base degli eventi richiesti, non di quelli autorizzati. E’ Congruita  C 8] \%
necessario effettuare una variazione non a valenza \\\
L _ : . Compatibilita D 0 " “\\\
contributiva per eliminare gli eventi in eccesso o ,,;;,;.N\\
correggere il numero di ticket indicato. ' ZE;S?;%\\\\
AN
C. Addizionale (D.Igs.148/2015) Differenza Accredito Invio Esiti al Conto Assicurativo \\\\\
AN
Imponibile Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio | \F&\\
A\
1.756,70 316,21 1.757,00 1.756,70 Ticketin fase di elaborazione = 24/01/2021 \
-3
Eventi in perodi rigettati o in giomi esterni al penodi autonizzatl. { Giorm = 28,29,30,31 ) _
U.p.: 22 Data Autorizzazione: 19/01/2021 _
Locazione Evento: Inizio Periodo Autorizzato: 02/11/2020 }, [
Data Domanda: 27/11/2020 Fine Periodo Autorizzato: 27/12/2020 /'
Inizio Periodo Richiesto: 02/11/2020 Ore Autorizzate: / /
Fine Periodo Richiesto: 02/01/2021 Importo Autorizzato: ;//




| controlli di compatibilita (D)

Gia presenti in SR41 per il pagamento diretto, sono stati rivisti e introdotti anche in
UniEMens per tutti i ticket esposti dalla denuncia di 01/2020 in poi.

-

S e s

L'esito della verifica della situazione soggettiva di ciascun dipendente e consultabile nel | \
Cruscotto CIG e Fondi. AN
NN
N | | - AN
Nel caso in cui il controllo automatizzato non riconosca la prestazione in capo a uno o N\\
pit dipendenti, si verificano le seguenti conseguenze: %@
« il relativo importo posto a conguaglio e disconosciuto e il sistema emette una nota di \§

rettifica; N
* I'evento figurativo non e visibile nell’estratto del dipendente.

A

AT
A
> 7

L'ufficio che ha rilasciato I'autorizzazione ha la possibilita di modificare manualmente
I'esito del controllo di compatibilita. La «validazione» causa I'eliminazione dell’errore
rilevato nel Cruscotto CIG e Fondi.

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021
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| controlli di compatibilita (D)

Le segnalazioni di errore attualmente presenti sono:

....

- anzianita di effettivo lavoro — ANZIANITA_AZIENDALE; AN
« altra attivita lavorativa — UNILAV, UNISOMM, UNIMARE, ARTIG_COMM; AN
» maternita e congedi parentali — MATERNITA_ CONGEDI; \\\s
« decesso — DECEDUTI: -ii;-i;§:§\\\§
- malattia — MALATTIA:; \i\\\
» presenza del beneficiario nella domanda — BENEF_DOM, BENEFICIARIO_SR100; %&\\
« codice fiscale non valido — CF_VALIDO; IR

* presenza del beneficiario in blacklist — BLACKLIST; N\
» presenza di pagamenti diretti nello stesso mese — PAG_DIR.

2
A

Esistono inoltre due errori aggiuntivi specifici per le autorizzazioni COVID:
» data di assunzione prevista dalla normativa — UNILAV_COVID;
» presenza del beneficiario nelle zone rosse — ZONA ROSSA.

SipaE s sl
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Casistiche frequenti di note di rettifica - CASO 1.
errore di congruita (B) sulle ore da integrare (C011)

Le ore di integrazione richieste non possono superare le ore lavorabili nel mese.
Sono state richieste 6,5 ore al giorno per le 26 giornate lavorative del mese di 06/2020, dal

lunedi al sabato, per un totale di 169 ore di integrazione salariale. Dato che il numero dei Q
giorni lavorabili nel mese di giugno e congruo, e necessario effettuare una variazione nona |\ \\
valenza contributiva per allineare il valore dell’elemento <Orelavorabili> a quello delle \\&
ore di integrazione richieste ij-iij;‘;g\
\VYN
iorni NN
Giorni CIG-Mese 26 N N
Ore Integrazione 169:00 ' \k§

oo . <DatiRetributivi=
el e 1.542,00 <TipoLavoratore=0</TipoLavoratore>
L <Imponibile>30</Imponibile>
Mensilita 13,000 <Contributo>11,03</Contributo>
<RetribTeorica>1542</RetribTeorica>
Ore Lavorabili 164:35 <Orelavorabili>16458</0relavorabili>
Ore Settimanali 38:00 /]
- Co11
Il campo "ore da integrare' & obbligatorio, & espresso in centesimi e deve essere maggiore di 0 e /. , /
e L e L. Valore inserito: 16900.0. OLM: 16458 . /“/ ?
I
i
Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021 _, //%/%//4////
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Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 2:
errore di congruita (B) sulle ore lavorabili (C043)

Il rapporto tra le ore lavorabili mensili e le ore settimanali non deve superare il valore \
4,7. AN
Il contratto di lavoro prevede 8 ore al giorno da lunedi a giovedi e 6 ore il venerdi. A luglio \\
2020 le ore lavorabili sono 174 e le ore di integrazione, dal 27/7 al 31/7, sono corrette. E \\\\

errato il numero delle ore settimanali indicato (8+8+8+8+6 = 38, non 36). | ',ﬁ‘-:f:{:\\\\
Part Time 0:00 luglio 2020 )
Giorni CIG-Mese 5 lu
Ore Integrazione 38:00
Retribuzione Teorica 1.567,00
Mensilita 13,000
Ore Lavorabili 174:00

) 174/36=483

Ore Settimanali 36:00

escrizione crrore -C043

Il campo 'ore lavorabili mensili ' & superiore a 4.7 volte le ore contrattuali. Valore inserito: 17400.0.
Valore di riferimento: 16920.0. OSC: 3600

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021 /



Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 3:
NDR per periodo antecedente I'ultimo conguaglio

|
|

In presenza di un conguaglio in due mensilita successive di un importo eccedente la |
somma autorizzata, si & generata una nota di rettifica sul primo dei due periodi, invece che '\
sul secondo.

.‘ “,“I“"I"‘\'\
Ciascun conguaglio e verificato nell’ordine in cui e proposto. | \\\
La prima denuncia contributiva era squadrata: I'autorizzazione esposta e stata verificata | \&
solo a seguito della quadratura, avvenuta dopo I'elaborazione della seconda denuncia. ._Q:‘;ijf;\\&\\
53\“§§
: : . . : RN
Il prospetto dei conguagli nel Cruscotto CIG e Fondi riporta la data di Presentazione della \EQ
denuncia DM (data nel quale il flusso e stato quadrato) e la data di elaborazione: §§
Conguagli DM10/Note di Rettifica/Vig \
Anno Importo Importo Importo Tipologia Data Data
Mese Disponibile Richiesto Concesso DM Presentazione Elaborazione ]
2020/04 3.165,06 3.798,13 3.165,06 DM10 20/10/2020 11/11/2020 ,
2020/05 11.394,30 8.229,24 8.229,24 DM10 30/06/2020 18/08/2020 //’?//
i f///
iy
D
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Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 4.

NDR per codice di conguaglio disallineato

Nel caso in cui il codice esposto nella denuncia del conguaglio non corrisponde a quello |\
attribuito dall'INPS, & necessario trasmettere una variazione a valenza contributiva della | \\\

denuncia aziendale per inserire il valore corretto nella sezione ConguagliCIG/CigAutorizzata. \\

AN

UP.:0 Data Autorizzazione: 13/05/2020 Data Scadenza: 31/12/2020
Locazione Evento: Inizio Periodo Autorizzato: 01/04/2020 Ultima Competenza Utile: 01/12/2020
Data Domanda: 09/04/2020 Fine Periodo Autorizzato: 02/06/2020 Ultima Data Utile: 01/02/2021
Inizio Periodo Richiesto: 01/04/2020 Ore Autorizzate: 2.278:00 Evento: FIS Fondo Integrazione Salariale
Fine Periodo Richiesto: 02/06/2020 Importo Autorizzato: 24.590,40 Codice Conguaglio: [Eii}]
Ore Richieste: 2.278:00 Contrib. Add. : Contributo addizionale non dovuto (ante e post D.Lgs
Tipo Pagamento: Pagamento a conguaglio 148/2015)
Regime: Autorizzazione Post-Decreto )
NN
R
A
Quadro unico
Qualifica Tipo
Codice -p N Tipo Lavoratore Dipendenti Tempo Lavoro Imponibile Somma a Debito Somma a Credito
1 2 3 Contribuzione
LO04 1412, 07
(11 t /
Y ‘Ie“l J/
sy
i
o
/i “ I",'II“".‘
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Casistiche frequenti di note di rettifica - CASO 5:
NDR per autorizzazione a pagamento diretto /

Il caso si verifica quando si conguaglia su UniEMens un’autorizzazione a pagamento dll‘ettOf

Qualora si ottenga una nuova autorizzazione con pagamento a conguaglio, si dovra trasmett@( %
una variazione a valenza contributiva della denuncia aziendale, per inserire il nuovo numéro \‘\
nell’elemento <NumAutorizzazione> nella sezione ConguagliCIG/CigAutorizzata. | \\ \

‘\
\\

\
\
\
\

;/

E’ necessario verificare di aver inserito i ticket nei calendari giornalieri delle denunce |nd|V|

per i dipendenti interessati. ig
—| DATIAUTORIZZAZIONE 1A ISTANZA |
NUMERO PROVVEDIMENTO | 4900 | SEDE MILANO | DATA EMISSIONE 118/06/2020
PERIODO DI RIFERIMENTO DAL | 03/05/2020 | AL 040772020 | TIPO PAGAM. IRETTO
NUMERO DECRETO 400 | DATA DECRETO 01/01/2015 | STATO 1A ISTANZ A \AUTORIZZATA |
DATA INIZIO VALIDITA 01/0172015 | DATA FINE VALIDITA 31/129999 |

Cig Aziendali di gestione

Importo Importo
Cod.Evento / Importo Importo Importo | Dichiarato Calcolato
Prestazione Dichiarato Attuale | Calcolato | Contributo Contributo

Addizionale Addizionale

Autorizzazione | Tipologia
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Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 6.
NDR per autorizzazione annullata e riemessa

Nel caso di annullamento dell’autorizzazione e sostituzione con una nuova a parita di doméndajj:
(e quindi di ticket), i dipendenti ottengono il riconoscimento della contribuzione figurativa, |

Se e stata presentata una nuova domanda, dato che il ticket e cambiato, si dovranno varia’re""‘.}\\é

anche i ticket dei dipendenti interessati.

Per il conguaglio, & necessario trasmettere una variazione a valenza contributiva della denu
aziendale, per inserire il nuovo numero nell’elemento <NumAutorizzazione> nella sezione
ConguagliCIG/CigAutorizzata.

/

o~

—

0
11N
N
\
\

Sede
Data Presentazione/Sede Data Tipo . . _ .
Presentazione Lavorazione delibera Prestazione Stato domanda Cig Aziendali di gestione
Assegno
02/04/2020 MILAND 28/05/2020 Ordinario u Annullata Autori . i loai Importo Importo Importo
orizzazione | lipologia Dichiarato Attuale | Calcolato
17/04/2020 | MILANO 13/05/2020 | "5°88N° Annullata . 1]
Ordinario | ¥ 4900 Rl 35805 | 358,05 M)
solidarieta : : /
27/05/2020 | MILANO 04/07/2020 | 55880 Autorizzata Fondi
Ordinario v 4900 solidarieti 5.098,26 5.098,26 =
Assegno ) /
01/07/2020 MILANO 03/08/2020 i . Autorizzata
Ordinario u
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Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 7
errore di compatibilita (D) -soggetto non autorizzato

Nel caso seguente, il codice fiscale esposto e stato bloccato per compatibilita a 05/2020, (1A
perché non in forza alla data di riferimento per la prestazione COVID(25/03/2020).

Non e stato incluso nella domanda di prestazione di 07/2020, ma i flussi UniEMens sono |
stati erroneamente compilati con i ticket e gli eventi relativi alla nuova domanda.

— -_‘ o -. o p

T

=

G

5 =
A

o

Retribuzione Ind. Salariale Contribuzione Correlata C. Addizionale (D.1gs.148/2015) Differenza Accredito
Cre
Oraria Soglia .S.N. Tratt. 5.84% Imponibile Contr. Imponibile Contr. Dich. Calc.
56:00 10,29 5,42 286,05 17,74 576,28 190,17 576,28 23,05 576,00 576,28
-10
Eventi associati ad un soggetto non autorizzato. ( Codice Fiscale = | i)

Slide originale proiettata all’incontro INPS — CPO Milano del 9 febbraio 2021

Invio Esiti al Conto Assicurativo

Stato Data Invio

Esito Negativo 20/11/2020

/|
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Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 8:
mancato accredito FSBA |

'accredito della contribuzione correlata per un trattamento di integrazione salariale del
Fondo di solidarieta bilaterale dell’artigianato (FSBA) e subordinato al versamento
dell’'importo da parte del Fondo stesso all'INPS.

—

I

Fino all’abbinamento dell'importo versato mensilmente e cumulativamente con una §§§
speciale denuncia aziendale che il Fondo trasmette, la contribuzione figurativa non e ;_;;;;;I&\
visibile in estratto. “\
SR \
TR
AN .
Retribuzione Ind. Salariale Contribuzione C. Addizionale Differenza Accredito Invio Esiti al Conto Assicurativo
Correlata (D.lgs.148/2015)
Qre
Orana Soglia I.S.N. Tratt. Imponibile Contr. Imponibile Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio
5.84%
168:00 7,49 5,67 897,17 55,64 1.258,49 415,30 1.258,49 18,88 1.258,00 1.258,49 Esito Positivo sul Ticket, in ~ 25/10/2020
attesa di niscontro
Pagamento
-10
Eventi associati ad un soggetio non autorizzato. ( Codice Fiscale = )
-4
Eventi con orefimporti eccedenti il totale autorizzato. ( Ore Richieste = 84000, Ore Autorizzate = 33600 )
g /
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Casistiche frequenti di note di rettifica — CASO 8:
mancato accredito FSBA

|
|
{

La circolare INPS n. 53/2019 prevede che FSBA, per ciascuna domanda, trasmetta all’'INPS | \\
le seguenti informazioni: | \\
. \"w\‘\
» Identificativo dell'autorizzazione (numero/anno delibera); &g
» Esito delibera: accoglimento/reiezione; :;:5;:;\\‘\%\\
» |dentificativo fondo di solidarieta bilaterale alternativo (Artigianato); \\Qi\\b
» Matricola Aziendale; \\\\E\\\\
* Tipologia prestazione autorizzata (Assegno ordinario/assegno solidarieta); §
» Elenco lavoratori beneficiari della prestazione: codici fiscali; \\\Qg
* Numero ore autorizzate; \

 Periodo di intervento dal... al...;
» Codice identificativo (Ticket di 16 caratteri alfanumerici).

| dati trasmessi sono sottoposti ai medesimi controlli previsti per le altre prestazioni e gli

eventuali errori devono essere corretti da FSBA. : //%//
i

i
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AVVISO DI ADDEBITO - AVA

A partire dal 1° gennaio 2011, I'attivita di riscossione delle somme dovute all'INPS,

anche dopo accertamenti degli uffici, avviene attraverso la notifica di un avviso

di addebito, immediatamente esecutivo e che sostituisce la cartella di pagamento.

Nell'avviso sono inclusi i compensi riconosciuti all'agente della riscossione.
Il pagamento dell’avviso di addebito deve avvenire entro 60 giorni dalla notifica.

Entro 40 giorni dalla notifica dell’avviso di addebito, il contribuente puo
presentare ricorso al giudice del lavoro. Il giudice del lavoro puo sospendere
I'esecuzione dell’avviso di addebito. Il ricorrente dovra, quindi, notificare

il provvedimento di sospensione al competente agente della riscossione.

Secondo istruzioni dell’Istituto, la domanda di sospensione
o di annullamento dell’avviso di addebito deve essere trasmessa online all’INPS,
\:\:x;\}\&&averso il servizio dedicato, anche se molte sedi continuano ad accettare

\\‘\\\\‘:\
= |caZIone da cassetto bidirezionale.

\\ -
e oy oo S
\ \\

A %
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SERVIZIO ANNULLAMENTO/SOSPENSIONE AVA

COMUNICAZIONE PAGAMENTO AVVISO SOSPENSIONE AVVISO ANNULLAMENTO AVVISO SGRAVIO CARTELLA SOSPENSIONE CARTELLA [5]CONSULTAZIONE

CONSULTAZIONE DOMANDE PRESENTATE

Dati relativi al soggetto autenticato

COGNOME:
NOME:
CODICE FISCALE:

TIPOLOGIA UTENTE:

O, RICERCA DOMANDE PRESENTATE

Numero Protocollo

Testo da Ricercare

Data Inoltro DA:

|Giornc v|[ Mese ¥|| Anno ¥

Tipo di Modulo Presentato
| Tipo Modulo v

\l:\,\ LISTA DELLA DOMANDE PRESENTATE

Tipo di Gestione INPS

)~ Manuale Utente (PDF - 1.243 Kb)

GRAZIANO

ALESSANDRO

AZIENDE, CONSULENTI E PROFESSIONISTI

Anno di caricamento

Anno ¥

In
A

Mese ¥| Anno ¥

| Giorn¢ ¥

Stato Domanda

Tipo di Gestione INPS

| Stato Domanda v

ELENCO DOMANDE
Cod.Protocollo Data Inolfro Denominazione Matricola/Codice Gruppo Tipo Gestione Modulo Dettaglio




SERVIZIO ANNULLAMENTO/SOSPENSIONE AVA

Selezionando la voce di menu: ANNULLAMENTO AVVISO , viene visualizzata la form
di inserimento della domanda di Annullamento dell’Avviso di Addebito.
Prima sezione (dati richiedente) e seconda sezione (dati rapporto):

TIPOLOGLA RAPPORTD E TIROGIA DI GESTIONE INPS

Tipo Rapporto = Gestions: INPS *
Salezionare il tipo Fapparto b Seleziona la Gestione INFS b

Salezionare d tips Rapporio

In qualta di Triolare

In quadtd di Rappresentante Legale

In qualita di soggetto delegato Ditta’Sociatd

N Chp
- Pescaton Autonomi

- Agiande con levoraton dipendant

S5N Aziende
- Btigiani
- Lorrwrsnciznt]
- Agricola; Dsator di Eon
- Bgricals: Lavorston Sufonomi ad Associsti
- Separata; Committentillssociati
O T0LOGA RAPPORTO E TIPOLOGIA T GESTIOHE NP5 Separata: Liberi Professionesti

- Ex-Enpals Sporiv Professionisti
Tipe Rapporto * - Ex-Enpals Lavoraton dello speliacolo

| Iri proprio ﬂ Seleziona |a Gestione INPS ﬂ|

Eslzzorane | hoo d geshore

REcapsn [elsinrcn Rercapn Fax

PROSEGUN ANNULLA

NB Gli utenti che hanno effettuato I'accesso come “cittadino” vedranno tra le opzioni
“tipo rapporto” solo la dicitura “in proprio”.

Puo essere necessario effettuare un nuovo accesso a distanza di qualche minuto

in quanto la procedura puo tenere in memoria la precedente selezione.




SERVIZIO ANNULLAMENTO/SOSPENSIONE AVA

Terza sezione: dati contribuente

DATI DEL CONTRIBUENTE

Codice Fiscabs * Matricola *
Danominazsone Con Sade kegale in Sigla Prow.
'''''' o RM
ViaPiara NCivico Codice di Avviamento Postale
Numens di Telefoms Murmeno o FAX Indirizzo E-mail
APPLICA

Quarta sezione: inserimento numero avviso di addebito

Paging 1 Jdi HN

15100 ALESSANDRIA AL

ALESSANDRIA
IN VLA MORBELLI, 34

APPLHCA AVWIS0 ALLA DORMANDA

In caso il controllo sia superato il sistema dara la sequente notifica:

Avviso assegnato correttamente alla domanda




SERVIZIO ANNULLAMENTO/SOSPENSIONE AVA

Nella quinta sezione I'utente puo inserire le motivazioni per le quali sta richiedendo
I'annullamento dell’avviso di addebito.

CHIEDE L'ANNULLAMENTO

Progressivo Avviso Avviso Data Notifica

1 3o eI 12032013

COMUNICAZIONE DI

ELENCO COMUNICAZIONI

N°Comunicazione Comunicazione Descrizione Visualizza Allegato

1 Motivazione Generale Annullamento Awviso per : RICORSO Visualizza

Copia della sentenza o il ricorso debitamente sottoscritto sono, a seconda dei casi,
da allegarsi alla pratica telematica, pena il rigetto dell’istanza.

Occorre monitorare le istanze trasmesse in quanto vige il principio del silenzio
diniego. Attenzione al termine di 40 giorni per effettuare il ricorso al giudice.




SERVIZIO ANNULLAMENTO/SOSPENSIONE AVA

Riepilogo ed esito (da monitorarsi)

DATI DELLA DOMANDA

PROTOCOLLO INPS.480..:2/ "2 nnannds

TIPO MODULO Annullamento Avviso

TIPO GESTIONE INPS Aziende con lavoratori dipendenti

TIPO RAPPORTO In qualita di soggetto delegato Ditta/Societa

STATO DOMANDA Approvata

DATA STATO DOMANDA 01/07/2013

SEDE INPS MILANO MISSORI (4903)

NOTE STATO Ladomanda & stata inoltrata all' ufficio " accertamento " di Sede per gli adempimenti di competenza. L' avviso di addebito & stato gia sospeso




GRAZIE PER L’ATTENZIONE




