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Art.88 — DL Rilancio - comma 1, del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34

Al fine di consentire la graduale ripresa dell’attivita dopo I'emergenza epidemiologica, per
I’'anno 2020, i contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livello aziendale o territoriale da
associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale, ovvero dalle loro rappresentanze sindacali operative in azienda ai sensi
della normativa e degli accordi interconfederali vigenti, possono realizzare specifiche
intese di rimodulazione dell’orario di lavoro per mutate esigenze organizzative e
produttive dell'impresa, con le quali parte dell’orario di lavoro viene finalizzato a percorsi
formativi. Gli_oneri relativi alle ore di formazione, comprensivi dei relativi_contributi
previdenziali e assistenziali, sono a carico di un apposito Fondo denominato “Fondo Nuove
Competenze”, costituito presso I’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL), con una dotazione di 730 milioni di euro a valere sul Programma Operativo
Nazionale SPAO PER IL 2020 e IL 2021.
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Art.88 — DL Rilancio - comma 1, del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34
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Normativa

Il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all’'emergenza
epidemiologica da COVID-19”, convertito con legge 17 luglio 2020, n.77, e, in particolare,
I'articolo 88, comma 1, stabilisce, al fine di consentire la graduale ripresa dell’attivita dopo
I'emergenza epidemiologica, per I'anno 2020, che i contratti collettivi di lavoro sottoscritti a
livello aziendale o territoriale da associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle loro
rappresentanze sindacali operative in azienda ai sensi della normativa e degli accordi
interconfederali vigenti, possono realizzare specifiche intese di rimodulazione dell’orario di
lavoro per mutate esigenze organizzative e produttive dell'impresa, con le quali parte
dell’orario di lavoro viene finalizzato a percorsi formativi
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Normativa

il comma 2, stabilisce che alla realizzazione degli interventi di cui al comma 1 possano partecipare,
previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano, i Programmi Operativi Nazionali e Regionali di Fondo Sociale Europeo, i Fondi
Faritetici Interprofessionali costituiti ai sensi dell’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388
nonché, per le specifiche finalita, il Fondo per la formazione e il sostegno al reddito dei lavoratori di
cui all’articolo 12 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 che, a tal fine, potranno
destinare al Fondo costituito presso 'ANPAL una quota delle risorse disponibili nelllambito dei
rispettivi bilanci;

il decreto-legge 14 agosto 2020 n.104, recante “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio
dell’economia” convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, ed in particolare
I’art. 4 ha stabilito I'incremento della dotazione finanziaria del Fondo Nuove Competenze per I'anno
2020 e 2021 di ulteriori 500 milioni di euro;

il decreto direttoriale ANPAL n.461 del 4-11-2020, ha approvato I'Avviso e i relativi allegati e ha
dato attuazione al Fondo Nuove Competenze

~
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Fondo Nuove Competenze

Finalita e oggetto di intervento

Per contrastare gli effetti economici dell’epidemia causata dal COVID19 gli interventi del FNC hanno
a oggetto il riconoscimento di contributi finanziari in favore di tutti i datori di lavoro privati che
abbiano stipulato, ai sensi dell’art. 88, comma 1 del Decreto Legge n. 34/2020 e dell’art. 4 del
Decreto Legge 14 agosto 2020 n. 104, per mutate esigenze organizzative e produttive dell'impresa
ovvero per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori, accordi collettivi di rimodulazione
dell'orario di lavoro, sottoscritti a livello aziendale o territoriale dalle associazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, ovvero dalle loro
rappresentanze sindacali operative in azienda, per i quali le ore in riduzione dell’orario di lavoro
sono destinate a percorsi di sviluppo delle competenze dei lavoratori.

~

CDL www.palcdl.it — info@palcdl.it




Fondo Nuove Competenze

Gli accordi collettivi di rimodulazione dell’'orario di lavoro dovevano essere sottoscritti in un primo
momento entro il 31 dicembre 2020, successivamente entro il 30 giugno 2021. Devono prevedere:

—i progetti formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze;

—il numero dei lavoratori coinvolti nell’intervento;

—il numero di ore dell’orario di lavoro da destinare a percorsi per lo sviluppo delle competenze;
—>nonché, nei casi di erogazione della formazione da parte dell'impresa, la dimostrazione del possesso
dei requisiti tecnici, fisici e professionali di capacita formativa per lo svolgimento del progetto stesso.

Il limite massimo delle ore da destinare allo sviluppo delle competenze per ogni lavoratore e pari a
250.

All'interno del progetto devono essere individuati i fabbisogni del datore di lavoro in termini di nuove o
maggiori competenze, in ragione dell’introduzione di innovazioni organizzative, tecnologiche, di processo
di prodotto o servizi in risposta alle mutate esigenze produttive dell'impresa, e del relativo adeguamento
necessario per qualificare e riqualificare il lavoratore in relazione ai fabbisogni individuati, anche al fine
del conseguimento di una qualificazione di livello EQF 3 o 4, in coerenza con la Raccomandazione
europea sui percorsi di miglioramento del livello delle competenze per gli adulti del 19 dicembre 2016.

~
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Fondo Nuove Competenze

Copertura del Fondo di Nuove Competenze

Il FNC finanzia il costo delle ore di lavoro dei lavoratori impegnati nella
frequenza delle attivita formative (retribuzione + contributi previdenziali ed
assistenziali). Non rientrano quindi tra i rimborsi i ratei di mensilita aggiuntive
o TFR e il premio di produzione.
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Fondo Nuove Competenze

Soggetti erogatori della Formazione
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Fondo Nuove Competenze

Destinatari del Fondo

Sono destinatari del contributo tutti i datori di lavoro privati che abbiano stipulato entro il 3%
dicembre-2020-ora 30 giugno 2021 gli accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro.

Sono interessati dagli interventi i lavoratori dipendenti occupati nelle imprese ammesse a
beneficiare dei contributi finanziari del FNC o in somministrazione, per i quali viene ridotto l'orario
di lavoro a fronte della partecipazione a percorsi di sviluppo delle competenze, previsti dall’accordo
collettivo.

Nella platea dei beneficiari sono compresi i liberi professionisti che abbiano lavoratori
dipendenti.

Non c'é un numero massimo di lavoratori da destinare al percorso di sviluppo delle competenze.
Sono interessati dagli interventi tutti i lavoratori dipendenti occupati nelle imprese ammesse a
beneficiare dei contributi finanziari del FNC o in somministrazione a prescindere
dall'inquadramento contrattuale.
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Fondo Nuove Competenze

Presentazione dell’lstanza

La presentazione delle istanze, sottoscritte dal legale rappresentante dell’azienda o da suo delegato,
puo avvenire a partire dalla data del 4 novembre 2020 sul sito di ANPAL ed ora entro il 30 giugno
2021.

LUistanza singola € presentata attraverso il Modello di istanza A (Allegato 1.a).

WUlistanza cumulativa € presentata attraverso il Modello di istanza B (Allegato 1.b).

All’istanza, sia singola che cumulativa, deve essere allegata la seguente documentazione:
Wl’accordo collettivo conforme a quanto stabilito dall’art. 88, comma 1, del Decreto Legge n.
34/2020;

il progetto formativo;

Wl’elenco dei lavoratori coinvolti, con I'indicazione per ognuno di questi del livello contrattuale e
del numero di ore di riduzione dell'orario di lavoro da destinare ai percorsi di sviluppo delle
competenze, secondo lo schema previsto dall’Allegato 2 dell’/Avviso ANPAL,;

Ueventuale delega del rappresentante legale corredata da documento di identita del delegante.

~
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Fondo Nuove Competenze

Istruttoria delle Istanze

Uistruttoria delle istanze di contributo avviene secondo il criterio cronologico di presentazione, fa
fede la data e I'ora della presentazione dell’istanza di contributo tramite PEC o tramite applicativo.
LANPAL provvede a verificare che:

I'istanza sia presentata nei termini e secondo le modalita indicate;

il soggetto richiedente ricopra la carica di rappresentante legale o sia suo delegato:

all’istanza sia allegato I'accordo collettivo, stipulato entro il 30.06.2021, e il progetto formativo;

sia rispettato, per ogni lavoratore, il limite massimo di 250 ore di riduzione dell’orario di lavoro;

che i datori di lavoro siano in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali
(verifica DURC).
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Fondo Nuove Competenze

Istruttoria delle Istanze

Nel caso di documentazione incompleta ANPAL invia al soggetto richiedente una richiesta di
integrazioni e/o chiarimenti rispetto alla documentazione ricevuta. Il soggetto richiedente, entro e
non oltre 10 giorni di calendario dalla ricezione della richiesta di integrazioni e/o chiarimenti,
provvede a trasmettere la documentazione integrativa e/o i chiarimenti richiesti, pena la
sospensione dell’istanza e la decadenza dell’'ordine cronologico di presentazione.

Un eventuale rigetto dell’istanza non preclude la possibilita di presentare una nuova, nei limiti della
disponibilita finanziaria del Fondo.

Ai fini dell’approvazione dell’istanza, ANPAL richiede alle Regioni/Province Autonome interessate di
esprimere un parere sul progetto formativo. Decorsi 10 giorni dalla data di richiesta, il parere si
intende acquisito positivamente per silenzio assenso.

’Accordo deve essere siglato entro il 30/06/2021, la formazione inizia dopo I'approvazione della
domanda da parte di ANPAL.

~
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Fondo Nuove Competenze

Termini di realizzazione dei percorsi di sviluppo

| percorsi di sviluppo delle competenze devono essere realizzati entro 90 giorni dall'approvazione
della domanda.
Nel caso di istanza presentata dai Fondi paritetici Interprofessionali e dal Fondo per la formazione e

il sostegno al reddito dei lavoratori il termine finale per realizzare i percorsi di sviluppo e elevato a
120 giorni.
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Fondo Nuove Competenze
Modalita di erogazione del contributo

LU'erogazione del contributo & eseguita da INPS, su richiesta di ANPAL, in due tranche:

- anticipazione del 70% del contributo concesso;

- saldo, che puo essere richiesto al completamento delle attivita di sviluppo delle competenze da
parte dei lavoratori e deve essere presentata attraverso apposito modello “Richiesta di saldo”
(Allegato 3.a per le richieste singole) e (Allegato 3.b per le richieste cumulative) nei successivi 40
giorni dalla conclusione dei percorsi di sviluppo delle competenze.

La richiesta di saldo deve essere obbligatoriamente corredata da:

- le attestazioni/certificazioni delle competenze acquisite dai singoli lavoratori e rilasciati in esito ai
percorsi di sviluppo e dei servizi di individuazione o validazione delle competenze;

- 'elenco dei lavoratori coinvolti, con I'indicazione per ognuno di questi del livello contrattuale e del
- numero di ore dell’'orario di lavoro effettivamente ridotte e impiegate nei percorsi di sviluppo delle
- competenze, secondo lo schema previsto dall’Allegato 4;

- le informazioni sui lavoratori partecipanti esplicitate nell’Allegato 5.
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Fondo Nuove Competenze

Modalita di erogazione del contributo

" ANPAL ricevuta la documentazione di richiesta di saldo procede con i controlli necessari e i calcoli
per la determinazione del contributo in funzione delle realizzazioni. Una volta determinato
I'importo finale riconosciuto, INPS, su richiesta di ANPAL, eroga il saldo.

Il FNC rimborsa il costo delle ore di lavoro rimodulate destinate alla frequenza di percorsi di
sviluppo delle competenze e non le attivita di formazione.
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Fondo Nuove Competenze

Modalita di gestione delle istanze

L' ANPAL in un primo momento ha messo a disposizione la casella di Posta Elettronica Certificata
all'indirizzo dedicato fondonuovecompetenze@pec.anpal.gov.it, utile alla presenzazione delle
istanze in attesa della procedura applicativa, occorreva allegare la seguente documentazione:
Istanza di contributo:

dModello di istanza (A o B in funzione della casistica di riferimento);

JAccordo collettivo/Accordi collettivi;

Progetto formativo/Progetti formativi;

U Elenco dei lavoratori coinvolti, con I'indicazione per ognuno di questi del livello contrattuale e del
numero di ore dell’'orario di lavoro in riduzione da destinare ai percorsi di sviluppo delle
competenze, secondo lo schema previsto dall’Allegato 2;

Eventuale delega del rappresentante legale.
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Presentazione delle domande sul portale MyAnpal

La presentazione delle domande, sottoscritte dal legale rappresentante dell’azienda o da suo delegato, puo avvenire, a
partire dalla data del 4 novembre 2020, sul sito del’/ANPAL, raggiungibile all’indirizzo
http://myanpal.anpal.gov.it/myanpal/.

ANPAL somooss | &l [l
B ——
Benvenuta
% Servizi Attivi ‘h\ News in evidenza

.3

& Lattualiti di Marco Biagi e del Libro Bianco del lavoro

[ Regiostars 202 1: partecipa con il tuo progetto finanziato dall'Ue

[ EURES ricerca ICT Senior ASSistant per NGRS - Ufficia delle Nazion Unite
[T

VA AL SERVIZIO

& Covid-19: le ricadute sullandaments dei rapporti di lavors in
somministrazione
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All’istanza, sia singola che cumulativa, deve essere allegata la seguente documentazione:

l’accordo collettivo conforme a quanto stabilito dall’art. 83, comma 1, del Decreto Legge
n. 34/2020;

il progetto formativo;

dl’elenco dei lavoratori coinvolti, con l'indicazione per ognuno di questi del livello
contrattuale e del numero di ore di riduzione dell’orario di lavoro da destinare ai percorsi
di sviluppo delle competenze, secondo lo schema previsto dall’Allegato 2 dell’Avviso
ANPAL;

deventuale delega del rappresentante legale corredata da documento di identita del
delegante.
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Una volta che ci si e collegati tramite accesso con Spid sul sito MyAnpal
http://myanpal.anpal.gov.it, occorre accedere alla funzionalita: FONDO NUOVE
COMPETENZE) occorre cliccare su presentazione Istanza:

B — | & ALESSIANOVIELLO

ANPAL  Fondo Nuove Competenze

N\ i

Numero Unico Lavoro

iy Social mediapolicy Notelegali Mappadelsito  Contatti
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Completare il dettaglio della richiesta con i dati dell’azienda, compreso I'lban.

OSSERVA - Il codice identificativo DURC non € un dato essenziale ai fini dell’invio della
domanda, ma il possesso del DURC sara richiesto in fase di erogazione dell’'importo a
credito delle aziende.

Dettaglio Richiesta Istanza

istarca sngns
Itz oumstativa
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Una volta completata la compilazione, € possibile procedere con la conferma, per passare
poi a caricare gli allegati:
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Se la domanda e stata correttamente compilata, il sistema rilascera questo messaggio:
operazione effettuata con successo.

Dettaglio Richiesta Istanza
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Se la domanda e stata correttamente compilata, il sistema rilascera questo messaggio:
operazione effettuata con successo.

Dettaglio Richiesta Istanza
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A guesto punto sara possibile cliccare sul tasto allegati, come indicato dalla freccia:

Rappresentante legalke

Soggetto giuridico richiedente e

Codice fiscale / P. va Ragione sociale Ermail

Ermail PEC Email invio notifiche

Tipologia istanza

Indietro
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Prima di trasmettere la domanda, si dovra caricare:

il progetto formativo;

dl’accordo sindacale;

i nominativi dei lavoratori coinvolti, seguendo il file excel rilasciato da ANPAL.

LAggiungi allegato

Tipologia =
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Allegato Progetto Formativo:

o = o

1)
Progetto Toanmialrdd: Lansodds- IO r e sore-snfornmsatica

Ore totali del progetto formativoc 250 ore
Duratas del progedtio forma o o
Fumeno o lavoratori o i .
EQF: 4
ogia

= formaziorne inaula
= affiandaamento

C1 *  Eraineineg o the joib [ = |
Walutariorne n ngressoc a tubith | partecipanti werrd fatta wuna valutazione o ingresso delle
comgpeetenze ogpetto del presente aocorndo.

Dot

- WUsita o competenza 1

® Unitd di competenna I i docenti sono fonmalon con comprovala espersenia professionake
& Unitd o competenza 30 b docenti sono professiondsti  oon comgeosrata  espersenza
professionale

o Aelle P : e coﬂbpe‘t-eﬂmél@rram-n atfestiate da &
Denominazione unita | Risuvltato atteso Mumero di
di competenza ore totali
1- Risultato atteso: ore
CoOMoSCenze: Abilitafcapacita:
- -
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Allegato 2 - Elenco dei lavoratori coinvolti nei percorsi di sviluppo delle competenze
Istanza di contributo:

A B C D E E G H |
Allegato 2 - Elenco dei lavoratori coinvolti nei percorsi di sviluppo delle competenze
Istanza di contributo
Numero delle ore | Costo orario del lavoro Totali
di rimodulazione
Codice Fiscale del lavoratore Livello di orario di lavoro 0,00 0,00 0,00
interessato dai percersi di | inquadramento | da destinare ai Quota di Quota di Codice Fiscale Datore di
sviluppo delle competenze contrattuale percorsi di retribuzion | contribuzio | Totale quota di | Totale quota di Contributo lavore
(A) (B) sviluppo delle e c;::)a]ria ne ?Er]aria ret:l::rzilaune cunt:r::izalune totale richiesto
competenze HI ZE+G
() (F)=CxD (G)=CxE (H)
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Una volta confermato l'invio, il sistema rilascia una ricevuta di avvenuta trasmissione con
I"indicazione del giorno e dell’ora di invio:

[ [——— F:?é'%nﬂto ANNEAL

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE PER L"OCCUPAZIONE

ANVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE - FNC

RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI CONTRIBUTO

Il Scoostto nichiedents . nato il a ({CF:
Y. nel ruclo di Rappresentate legale di impresa singola, con ragione
sociale ha presentato in data

Tistanza singola di contnbuto al Fondo Nuove Competenze FNC.
Lidentificativo dell'istanza e FNC-5-

L'account e-mail cui indirizzare le successive comunicazioni inerenti alla istruttoria e alla
gestione dellistanza e’

Stato dell'istanza: PRESENTATA
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Istruttoria delle Istanze

Uistruttoria delle istanze di contributo avviene secondo il criterio cronologico di
presentazione, fa fede |la data e 'ora della presentazione dell’istanza di contributo tramite
PEC o tramite applicativo.

LANPAL provvede a verificare che:

I'istanza sia presentata nei termini e secondo le modalita indicate;

il soggetto richiedente ricopra la carica di rappresentante legale o sia suo delegato:

all’istanza sia allegato I'accordo collettivo, stipulato entro il 30 giugno 2021, e il progetto formativo;

Sia rispettato, per ogni lavoratore, il limite massimo di 250 ore di riduzione dell’orario di lavoro;

che i datori di lavoro siano in regola con il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali (verifica
DURC).
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NOTA BENE - Nel caso di documentazione incompleta ANPAL invia al soggetto richiedente una
richiesta di integrazioni e/o chiarimenti rispetto alla documentazione ricevuta. Il soggetto
richiedente, entro e non oltre 10 giorni di calendario dalla ricezione della richiesta di integrazioni
e/o chiarimenti, provvede a trasmettere la documentazione integrativa e/o i chiarimenti richiesti,
pena la sospensione dell’istanza e la decadenza dell’ordine cronologico di presentazione.

Un eventuale rigetto dell’istanza non preclude la possibilita di presentare una nuova, nei limiti
della disponibilita finanziaria del Fondo. Ai fini dell’'approvazione dell’istanza, ANPAL richiede alle
Regioni/Province Autonome interessate di esprimere un parere sul progetto formativo. Decorsi 10
giorni dalla data di richiesta, il parere si intende acquisito positivamente per silenzio assenso.
LUAccordo deve essere siglato entro il 30 giugno 2021.
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Riferimenti normativi

ddecreto-legge 19 maggio 2020, n.34convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77;

ddecreto legge 14 agosto 2020 n.104, convertito con 4 modificazioni dalla
legge 13 ottobre 2020, n. 126;

ddecreto direttoriale ANPAL n. 461 del 4 novembre 2020:;

ddecreto Interministeriale del 22 gennaio 2021.
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Fondo Nuove Competenze

Modalita di gestione delle istanze

Richiesta di saldo:
Modello di richiesta di saldo (A o B in funzione della casistica di riferimento);

Documenti di attestazione/certificazione delle competenze acquisiti dai singoli lavoratori e rilasciati
in esito ai percorsi di sviluppo e dei servizi di individuazione o validazione delle competenze;

Elenco dei lavoratori coinvolti, con I'indicazione per ognuno di questi del livello contrattuale e del
numero di ore dell’'orario di lavoro effettivamente ridotte e impiegate nei percorsi di sviluppo delle
competenze, secondo lo schema previsto dall’Allegato 4;

Informazioni sui lavoratori partecipanti esplicitate nell’Allegato 5.

Non e fissata una scadenza limite per |la presentazione, potranno essere trasmesse le istanze fino ad
esaurimento dei fondi.
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Finalita e oggetto di intervento

Risorse Finanziarie

Il Fondo Nuove Competenze e finanziato con le seguenti risorse:
230 milioni a valere sul PON SPAO;
500 milioni a valere sulle risorse previste dall’art. 4 del Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104,
recante “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell’economia”, di cui, 200 milioni di euro per
I'anno 2020 e 300 milioni di euro per I'anno 2021.
Ulteriori eventuali conferimenti di risorse potranno essere disposti da Amministrazioni nazionali o
regionali titolari di Programmi Operativi a valere sul Fondo Sociale Europeo, ai sensi dell’art. 88
comma 2 del Decreto Legge n. 34/2020.
$
$ s

—
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Finalita e oggetto di intervento

FNC e Cassa Integrazione

Per accedere al Fondo di Nuove competenze, i lavoratori in Cassa Integrazione possono aver
terminato il periodo di ammortizzatore sociale anche il giorno prima di accedere al FNC, lo stesso
lavoratore non puo essere contemporaneamente destinatario di interventi di sostegno al reddito e
di interventi finanziati dal FNC.

Il fondo di Nuove competenze € compatibile con la contemporanea fruizione di trattamenti di
sostegno al reddito a condizione che non riguardi lo stesso lavoratore.

Anche le aziende che non hanno mai richiesto la cassa integrazione possono beneficiare delle
agevolazioni.
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European Qualification Framework

L'Egf e il quadro europeo di riferimento per |'apprendimento permanente e consente agli Stati membri di
mettere in relazione il proprio sistema di qualificazione professionale con quello degli altri paesi, al fine di
favorire il riconoscimento reciproco delle qualifiche e dei titoli e quindi la mobilita transnazionale dei giovani e
dei lavoratori. LUEgf include l'istruzione generale e degli adulti, l'istruzione e la formazione professionale e
I'istruzione superiore. Gli otto livelli da cui € composto considerano tutte le qualificazioni previste, da quelle
acquisite al termine dell'istruzione obbligatoria a quelle ottenute ai livelli piu elevati dell'istruzione e della
formazione accademica e professionale. In linea di principio, ciascun livello dovra essere raggiungibile tramite
una rosa di percorsi didattici e professionali

Eqgf punta a spostare l'attenzione dalle caratteristiche specifiche di un percorso formativo (la durata del
percorso, il tipo di istituzione) a cid che una persona conosce, comprende ed € in grado di fare. Usare i risultati
dell'apprendimento permette di:

far coincidere le necessita del mercato del lavoro (conoscenze, abilita e competenze) con quanto si insegna
agevolare la validazione dell'apprendimento non formale e informale

agevolare la trasparenza e la spendibilita delle qualificazioni in piu Paesi e in sistemi di istruzione e formazione
diversi.

L'Eqf (European Qualification Framework) non rilascia qualifiche, ma si limita a descrivere i livelli delle
qualificazioni in base ai risultati dell'apprendimento

~
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EQF 3 e 4: CONOSCERE E SAPER FARE

Livello Conoscenza Abilita Competenza Corrisponde! !
N L . . . Lavorare o studiare sotto la diretta supervisione, in un contesto ) - 3 ) . B
1 Generale di base Basilari necessarie per svolgere compiti semplici BT — Diploma di licenza conclusiva del | ciclo di istruzione;
rutturato.
Cognitive e pratiche di base necessarie per utilizzare le informazioni . ) § L i
. . R . . . . " . . L e . L . Certificazions delle competenze di base acquisite in esito
2 Pratica di base in un ambito lavorativo o di studio. rilevanti al fine di svolgere compiti & risolvere problemi di routine Lavorare o studiare sotto la supervisione con una certa autonomia. X R — . )
. ) - all'assolvimento dellobbligo di istruzione;
utilizzando regole e strumenti semplici
Assumersi la responsabilitad per il completamento delle attivita nel
. R . . ; . Cognitive & pratiche necessarie a svolgere compiti & risolvere 0
Conescenza di fatti, principi, processi e concetti generali, in un ambito lavorativo o 9 N P N . 9 . i ) . lavoro e nello studio. N . . B
3 . ) problemi scegliendo e applicando metodi di base, strumenti, materiali . . 5 ) Attestato di qualifica di operatore professionale;
di studio . L Adeguare il proprio comportamento alle circostanze nel risolvere
ed informazioni. )
problemi.
Autogestione nell'ambito dells linee guida in contesti di lavoro o di
B . ) ) ) L studio che sono solitamente prevedibili, ma soggetti a cambiamenti Diploma professionale di tecnico, diploma liceale, diploma di
. L ) . B . N . Cognitive e pratiche necessarie a rigolvere problemi specifici in un . ; ) . o . ) ) . R . ; h ~
4 Pratica e teorica in ampi contesti, in un ambito lavorative o di studio. gl di studi Supervisionare il lavoro di routine di altri, assumendosi una certa istruzione tecnica, diploma di istruzione professionale, Certificato
campo di lavoro o di studio.
= responsabilita per la valutazione e il miglioramento di attivita di specializzazione tecnica superiore;
lavorative o di studio.
Gestire e sorvegliare attivita in contesti di lavero o di studio esposti a
Pratica e teorica, completa e specializzata in un ambito lavorativo o di studio & Una gamma completa di abilita cognitive e pratiche nacessarie per i i i ibili
5 T ¥ L F . g .p . . g . 2 . F cambiamenti imprevedibili Diploma di tecnico superiore;
consapevolezza dei confini di tale conoscenza. sviluppare soluzioni creative a problemi astratti. ; e . o
Controllare e sviluppare le prestazioni proprie e di altri.
Gestire attivita tecniche o professionali complesse o progetti,
A " it lavorai S tdio. <h ) Avanzate, che dimostrino padronanza e innovazione necessarie a assumendosi la responsabilita per il processo decisionale in contesti
vanzata in un ambito lavorativo o di studio, che presuppone una comprensione X ) L o . i i 0 ibili . o
B itica di teori . P L P risclvere problemi complessi ed imprevedibili in un ambite dilavoro o di studio imprevedibili Laurea, diploma accademico di | livello;
critica di teorie e principi. . ) X N . - ) i ) )
[LLcEs specializzato di lavoro o di studio. Assumersi la responsabilita di gestire lo sviluppo professionale di
persone e gruppi
Gestire e trasformare contesti complessi di lavoro o di studio
Altamente specializzata, che pud costituire l'avanguardia della conoscenza in un h . a ) F Tl oren 3 q AA R . R I
B P | N ) P g . L Problem solving specializzato necessario nella ricerca efo imprevedibili che richizdono nuovi approcei strategici. Laurea magistrale, diploma accademico di Il livello, master
ambito lavorative o di studio, come base del pensiero efo di ricerca originale. . ) o ) - . . L . X . o )
7 . . ) nellinnovazione, al fine di sviluppare nuove conoscenze e procedure | Assumersi la responsabilita di contribuire alla conoscenza e alla universitario di | livello, diploma accademico di specializzazione
Consapevolezza critica delle problematiche legate alla conoscenza in un campe e . L L R i K L . R . X ) .
" . o & per integrare conoscenze provenienti da ambiti diversi. pratica professionale /o di verificare le prestazioni strategiche dei (1). diploma di perfezionamento o master (I);
allinterfaccia tra campi diversi R
gruppi.
Tecniche pil avanzate e specializzate, tra cui la sintesi e la Dimostrare effettiva autorita, innovazione, autonemia e integrita tipica | Dottorato di ricerca, diploma accademico di formazione alla
8 Livello conoscitive pid avanzate in un ambito laverativo o di studio e allinterfaccia | valutazione, necessarie per risclvere problemi complessi della dello studioso e del professionista e un impegno continuo nello ricerca, diploma di specializzazione, master universitario di ll
tra campi. ricerca efo dellinnovazione & per estendere e ridefinire le sviluppo di nuove idee o processi all'avanguardia in contesti di lavoro | livello, diploma accademico di specializzazione (11}, diploma di
conoscenze esistenti o la pratica professionale o di studio, tra cui la ricerca perfezionamento o master {I1).
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Aspetto economico

Rimborso totale del costo
del lavoro delle ore di 30% erogato a saldo a

rendicontazione fatta

: 70% erogato in acconto
formazione
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Costi non coperti

Il costo della formazione
non e coperto

Il costo della progettazione LAcconto e subordinato
e rendicontazione resta all’'esito della

non coperto rendicontazione da parte
di ANPAL
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Indicazioni operative

Gia possibile fare
domanda, scadenza

. . Massimo 250 ore di
fino ad esaurimento

formazione per ogni
lavoratore

Acquisizione Competenze

AGERITE AT | EQF 3 e 4 — conoscere e

saper fare

fondi 30/06/2021
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Accordo Vodafone

. / PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
Corso di formazione per Consulenti del Lavoro — 14.12.2020 Cdl Alessia Noviello
PAL C DL www.palcdl.it — info@palcdl.it - 0640060167




Accordo Vodafone
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Accordo Vodafone
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Accordo Vodafone
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Info utili

Per chiarimenti scrivere a:
indicazione del mittente.

Per presentare la domanda
https://myanpal.anpal.gov.it/myanpal
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dati Anpal
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dati Anpal
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dati Anpal
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Risorse
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Saldo del contributo
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Saldo del contributo
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Saldo del contributo
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Il programma React EU
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Il programma React EU
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