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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SINIGAGLIESE GIUSEPPE 

Indirizzo  VIA IMBRIANI, 13     -    71012 RODI GARGANICO (FG) 
Telefono  0884   965088     cell. 340 6845882 

Fax  0884   965088 

E-mail  info@studiosinigagliese.it 
pec  g.sinigagliese@consulentidellavoropec.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  [ 13 GIUGNO 1963 ] 
Luogo di nascita  RODI GARGANICO (FG) 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   01 GENNAIO 1994  - 30 giugno 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALOS ISPA    -  Apostolato del lavoro ed opere sociali, Istituto S.Pietro Apostolo Via San Pietro, 
17   -  Vico del Gargano (Fg) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente in corsi di formazione professionale 

 

• Date (da – a)   DAL  07/03/1989  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Esercizio della Professione di CONSULENTE DEL LAVORO 
con Studio in Rodi Garganico (Fg) Piazza Garibaldi, 2 

• Tipo di azienda o settore  Studio Professionale 

• Tipo di impiego  Titolare dello Studio omonimo – Responsabile CdR CAF TFDC 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  02/08/82 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico commerciale e per geometri “Mauro Del Giudice”  
RODI GARGANICO 

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioniere e perito commerciale 

 

Ordine 1
Linea

Ordine 1
Linea

Ordine 1
Linea



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

CAPACITÀ DI GESTIONE DEL TEAM ACQUISITE DURANTE L’ATTIVITA’ 
PROFESSIONALE. CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE EFFICACE, MOTIVAZIONE DEL 

TEAM E RISOLUZIONE DI CONFLITTI. QUESTA CAPACITÀ È STATA AFFINATA 

ATTRAVERSO ESPERIENZE SUL CAMPO E L'APPLICAZIONE PRATICA DI STRATEGIE 

DI LEADERSHIP, PIUTTOSTO CHE TRAMITE CORSI FORMALI O CERTIFICAZIONI 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE/FRANCESE 

• Capacità di lettura  [ buona] 
• Capacità di scrittura  [ buona ] 

• Capacità di espressione orale  [ buona ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Buone capacità e competenze organizzative sviluppate in particolar modo nella gestione dello 
studio professionale di consulenza del lavoro del quale si ha la titolarità.  

Capacità e competenze 
tecniche e professionali 

 Esperto in: Consulenza del Lavoro (con particolare riferimento ai settori Edilizia, Artigianato, 
Turismo, Industria, Terziario/Servizi); contabilità’ lavoro e relativa analisi dei dati, tematiche e 
problematiche di carattere sindacale; gestione del personale dipendente, parasubordinato, 
autonomo; direzione aziendale, legislazione sociale e contenzioso amministrativo (con 
riferimento alle competenze in materia lavoristica); assistenza e cura dei rapporti con gli Istituti 
ed Enti previdenziali, assistenziali ed assicurativi (Inps, Inpgi, Enpals, Inail, ecc.), rapporti con le 
Istituzioni Ministeriali (Ministero del Lavoro) e le Direzioni del Lavoro regionali e provinciali.  

Capacità e competenze 
relazionali 

 Buone capacità e competenze relazionali sviluppate attraverso: partecipazione a gruppi di 
lavoro; partecipazione a convegni e congressi;  svolgimento di attività didattica in qualità di tutor 
c/o centri di formazione   

Altro  Dal 01/01/2012 ad oggi, Consigliere dell'Ordine Provinciale Consulenti del Lavoro di Foggia, 
delegato alla Formazione Continua Obbligatoria. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONA CAPACITA NELL'UTILIZZO  DEL PC 

Uso corretto del pacchetto Microsoft Office 
(Word, Excel, Power Point, Access) 
Uso corretto della posta elettronica e della Posta Elettronica Certificata(p.e.c.) 
software gestionali paghe e contributi 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

  
Il sottoscritto, a conoscenza che ai sensi dell’art.26 della legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dal’art.76 del DPR 28/12/00 N. 445  in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.75 del DPR del 
28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art..47 del citato DPR 445/2000, sotto la propria 
responsabilità dichiara che quanto riportato nel presente CV corrisponde al vero. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L.30 
giugno 2003 n. 196 “codice in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di trattare, 
inserire e conservare nella Vs banca dati tutti i dati contenuti nel presente. 

    

Foggia- Rodi Garganico, 19 Febbraio 2024 

 

 

        …...................................................... 


